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ROF - SCOALA GIMNAZIALA FILIASI

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare este elaborat In conformitate cu prevederile Legi educatiei nr.
1/2011.

Art. 2 Regulamenty] cuprinde normele de functionare pentru toate compartimentele existente la Scoala gimnazialy Filiagi si
vizeazi atributiile tuturor partenerilor educationali: elevi, périnti, personal didactic, didactic auxiliar, personal nedidactic,
comunitate locald, parteneri externi.

Art. 3 Scoala gimnazials Filiagi are organizati activitatea instructiv — educativi la forma ,invatimant de zi”, cu urmitoarele
cicluri: pregcolar, primar, gimnazial, avand structuri: $coala gimnaziald Ricari de Sus, Gridinita Ricari de Sus, Scoala gimnazial
Bélta, Gradinita cu program normal Balta, Gridinifa cu program normal nr.1 Filiagi, Gradinita cu program normal nr. 2 Filiagi si
Gradinita cu program prelungit nr. 3 Filiagi.

Art. 4 In spatiile de invitamant ale scolii sunt interzise amenajarea de sedii si functionarea oriciror formatiuni politice precum si
desfagurarea unor activitdti ce au drept obiectiv propaganda politica. Este interzisi organizarea in incinta scolii de intalniri ale
candidatilor pentru alegerile locale, parlamentare sau prezidentiale, precum si mobilizarea elevilor de catre profesori sau
conducerea scolii, in vederea participarii acestora la ntdlniri $i adundri cu caracter politic, la activititi de prozelitism religios,
precum si la cele care incalcd normele generale de moralitate.

Art. § Regulamentul de ordine interioard al Scolii gimnaziale Filiagi, stabileste regulile in baza cirora se desfagoard toate
activitatile specifice unitatii de Invitimant in vederea realizdrii obiectivelor gi finalitatilor din invagmantul preuniversitar.

Capitolul I
Organizarea SCOLI GIMNAZIALE FILIASI

Art. 6 Elevii cupringi in circumscriptia scolar a unitdgii, pentru ciclul primar, vor fi inscrisi cu prioritate. In limita numarului de
locuri vor fi fnscrisi si alti elevi dupi ce au obtinut avizele legale necesare, de la scoala de care apartin.
Art. 7 (1) Constituirea colectivelor de elevi la nceput de cicly primar si gimnazial este ficuti de directorul unitétii, tinand cont
de dispozitiile legale,
Art. 10 (1) Programul de desfagurare al activititilor educative/ ore de curs are loc in dou# schimburi dupd cum urmeazi:
1) 8% p® pentru clasele invitimantului primar §i prescolar
2) 13"- 19 pentru clasele V-VIIL.
(2) La invitdmantul primar si gimnazial orele de curs ay o durata de 50 minute, din care 10 minute pauzi pentru elevi, 5
minute pauzi pentru profesori,
Art. 11 (1) Orele de curs care nu se desfasoara in cabinete sau laboratoare specializate, se vor organiza in sili de clasd, a ciror
repartizare o face o comisie numits prin decizia directorului unitiii.
(2) Sala de clasi va fi luats in primire pe bazi de proces-verbal de citre profesorul diriginte/ invititor de la
administratorul de patrimoniu.
(3) Se va consemna in procesul-verbal intreg inventarul clasei si totodatd obiectiile referitoare la stadiul la care se gdsesc
acestea.

(4) Neintocmirea sau nesemnarea procesului-verbal de catre profesorii diriginti/ invifatori nu 1i absolv de raspunderile
materiale ulterioare atunci cind se constatd fie bunuri deteriorate, fie lipsd a acestora.

Art. 12 (1) Orarul dupa care se vor desfisura orele de curs va fi Intocmit de o comisie numity prin decizie de ciitre directorul
=colii.

(2) Forma definitiva a orarului va fi aprobati in Consiliul Profesoral la inceputul lunii septembrie, dar nu mai tarziu de 24
septembrie.

Art. 13 () In institutie se organizeazi permanent, pe durata desfigurarii cursurilor, serviciul pe scoals.

(2) Coordonarea acestei activitifi o are directorul adjunct Tereche Barbuleanu Ana-Maria ~ pentru Invatdmantul primar,
directorul adjunct Popa Anisoara — pentru invafimantul gimnazial, pentru structuri coordonatorul de structurd, ce va intoemi un
grafic riguros atat pentru cadrele didactice cat §i pentru elevi.

(3) Atributiile profesorului de serviciu se gasesc in prezentul RI ca anexe.

Art. 14 (1) Unitatea scolari dispune de un punct de control supravegheat de paznici.

(2) Activitatea acestora este coordonatd de administratorul de patrimoniu tinand cont de Planul de Pazd §i Securitate al
scolii.

(3) Securitatea elevilor si siguranta desfisuririi in bune conditii a activitatilor educative constituie priorititi ale
programului managerial.

Art. 15 (1) Accesul cadrelor didactice, personaluluj tehnico-administrativ si al elevilor altor unitdsi de invifimant este permis
numai in baza ecusonulyi/ legitimatiei cu fotografie, sau dup caz a carnetului de elev emis de conducitoryl unitagi,

(2) Aceste documente se prezintd obligatoriu la punctul de control, in momentul intririi in unitate.

Art. 16 Accesul parintilor este permis in baza verificirii identitatii acestora $i a ecusonului inménat de catre paznic, la punctul de
control. In registrul aflat la punctul de control vor fi trecute datele de identificare ale acestora,

Art. 17 (1) Accesul altor persoane din afara unitatii este permis numai dupd obtinerea aprobdrii conducerii si pe baza ecusonului
care atesta calitatea de invitat/ vizitator,

(2) Ecusoanele se pastreazi si se elibereazi la punctul de control dupd ce au fost efectuate procedurile de identificare de
catre personalul care asiguri paza.



Art, 18 Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenti riguroasi a persoanelor striine §i a autovehiculelor care intrd sau ies
din incinta gcolii.

Art. 19 Este interzis accesul in unitatea scolard a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau au un comportament
turbulent, precum si acelora care au intenia viditd de a deranja ordinea si linistea publica.

Art. 20 Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor §i s8 verifice salile in care
acestia sunt invitati pentru a nu fi gisite/ ldsate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 21 n situagia organizdirii sedintelor/ lectoratelor cu parintii sau a altor Intalniri cu caracter educativ, cultural, sportiv, etc., in
incinta gcoli, se vor intocmi tabele nominale cu persoanele participante, in baza cirora se permite accesul.

Capitolul lll
Conducerea unitatii

Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 22 (1) Conducerea $colii gimnaziale Filiasi este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii educatiei nr. 1/2011.
(2) Structurile organizatorice ce asigurd proiectarea activitafilor, organizarea lor, ordinea, disciplina §i calitatea actului

educativ sunt ;

= Consiliul de Administratie

#  Consiliul Profesoral

#  Consiliul Clasei

= Catedrele/ comisiile metodice

#  (Comisia de curriculum

»  Comisia pentru evaluare i asigurarea calititii

* Consiliul reprezentativ al parinilor

¢ Comitetul de sanatate si securitate Tn munci

= Comisia pentru domeniul situatiilor de urgents

Sectiunea I
Directorul

Art. 23 (1) Directorul exercitd conducerea executivi a Scolii gimnaziale Filiasi, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotdrérile Consiliului de Administratie, precum si de alte reglementéri legale.

(2) Directorul este subordonat ISJ Dolj, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatimant in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

(4) Directorul reprezintd unitatea de invatimant in relatia cu mass-media. Nici o alti persoand nu poate da relatii oficiale
despre scoald si procesul de invi{amant decat cu aprobarea directorului.

(5) Directorul trebuie si manifeste loialitate fata de unitatea de invatdmant, credibilitate §i responsabilitate in deciziile
luate, Incredere in capacititile angajatilor, sa ncurajeze si si sus{ind colegii, in vederea motivirii pentru formarea continui gi
pentry crearea In unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de nvajimant.

Art. 24 (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cirora prezinti rapoarte
semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul si interzici aplicarea lor
si este obligat si informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul gcolar general.

(3) Directorul numegte, prin decizie, componenta comisiilor paritare, pentru examenele de corigentdi, amaniri sau
diferente.

Art. 25 in realizarea functiei de conducere, directorul are urmitoarele atribufii

1) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare al scolii, prin care se stabileste politica educationali a acesteia;

2) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate;

3) lanseazd proiecte de parteneriat cu unititi de invi{imant similare din Uniunea Europeand sau din alte zone;

4) lanseazi proiecte cu diverse ONG sau institutii in vederea cresterii calititii actului educational;

5) emite decizii §i note de serviciu care vizeaz3 realizarea obiectivelor politicii educationale §i de dezvoltare institutional;

6) propune inspectorului gcolar general proiectul planului de scolarizare, aprobat de consiliul de administratie §i avizat de
consiliul profesoral;

7) numeste invatatorii/ dirigintii la clase;

8) stabileste componenta formatiunilor de studiu (clasele de elevi si grupele);

9) numeste, prin decizie, comisia de realizare a orarului de functionare al scolii, pe care 1l verifici si il aprobi;

10) in baza propunerilor primite, numeste sefii de catedr si ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia
pentru evaluarea gi asigurarea calitafii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor st colectivelor pe domenii si
solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

11) stabilegte atributiile directorilor adjuncti, ai sefilor de catedrs, precum si responsabilitifile membrilor consiliului de
administratie;

12) vizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de muncé;

13) elaboreaza, cu sprijinul gefilor de catedre/ comisii metodice, proiecte de incadrare pe discipline de Tnvatamant, urmirind
respectarea principiului continuitiitii;



14) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice aplicarca planului de fnvigamant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

15) elaboreazd instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de indrumare si controlul tuturor activititilor care se
desfdgoard Tn unitatea de Invatimant;

16) elaboreazd instrumente de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoard in unitatea de
invatdmant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitaii scolare,

17) controleazi, cu sprijinul gefilor de catedrs, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul
efectueazii 3-4 asistente pe siptimani, la orele de curs, astfel tncét fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o datd pe
semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitfi ale catedrelor, directorul este insotit, de seful de catedri;

18) monitorizeazd activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

19) aprobé graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

20) aprobd graficul desfisuririi tezelor semestriale;

21) coordoneazd activitdtile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care particips la
olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale i internationale.

Art. 26 Directorul in calitate de angajator are urmitoarele atributii:

1) 1incheie contracte individuale de muncs cu personalul angajat §i aproba concediile de odihni ale personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitirilor scrise ale acestora;

2) aprobé concediul fird plata si zilele plétite, conform prevederilor legale §i ale contractului colectiv de muncd, pentru
intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activittii acestora;

3) consemneazi zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs i de la programul de lucru
pentru personalul angajat;

4) atribuie, prin decizie internd, orele de curs rimase neocupate, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora;

5) numeste si elibereazi din funcie personalul didactic auxiliar i nedidactic, conform legislatiei;

6) coordoneazd comisia de salarizare gi aproba trecerea personalului salariat al unitigii, de la o gradatie salariald la alta, in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 27 Directorul unititii de Inva{imant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeazd inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care 1l propune pentru
conferirea distinctiilor si premiilor, conform Legii educatiei nr. 1/2011.

b) apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;

Art. 28 Directorul unititii de invitdmant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmérirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita $i cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

€) organizarea i tinerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetars.

Art. 29 Directorul unititii de invatimant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste §i controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitétii de invatimant si de completarea carnetelor de munci;

b) réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;

¢) rdspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidents scolari;

1) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea i modernizarea bazei materiale $i sportive a unitafii de Invagamant,
coordoneazd activitatea din internat i de la cantini;

e) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) rispunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de platd a drepturilor salariale;

g) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor aprobarea acelor cheltuieli care vizeazi conservarea patrimoniului, completarea
s modernizarea bazei materiale §i sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili
de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald precara, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al
périntilor;

h) réspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din tnvatdmantul obligatoriu, conform prevederilor Legii educatiei nr.
172011 ; asigura conditiile necesare personalului didactice pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

i) asigurd, prin diriginti/invititori, stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitdti la nivelul unititii de invagimant,
conform legislatiei in vigoare;

j)  réspunde de respectarea condiiilor si exigentelor privind normele de igieni scolard, de protectie a muncii, de protectie civild
si de pazd contra incendiilor, fn unitatea de invatdmant;

k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivérsite de personalul unititii de tnvatdmant, in limita prevederilor legale in
vigoare;

1) aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare sivérsite de elevi.

Art. 30 Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea invitimantului din unitatea scolard pe care o

conduce. O formd rezumativi va fi ficuti publicd, inclusiv prin afisare clasic sau electronici.

Art. 31 (1) Directorii adjuncti indeplinesc atributiile delegate de cétre director pe perioade determinate, conform fisei postului si

preiau toate prerogativele in lipsa acestuia.

(2) Directorii adjuncti isi desfisoard activitatea in subordinea directorului, care le elaboreazi figa postului in concordanta
cu prezentul regulament, le evalueazi activitatea gi le acorda calificativul anual
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(3) Conform fisei postului, directorii adjuncti raspund in faa directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie i a organelor de control pentru activitatea proprie.
Art. 32 in realizarea functiei de conducere directorii adjuncti au urmatoarele atributii :
- In calitate de responsabili al activititii urmitoarelor catedre/ comisii metodice, stabilite conform figei postului gi organigramei
scolare: matematicd, fizica, chimie, biologie, informaticd, educatie fizicd, catedra de limba roménd, catedra de limbi striine,
istorie, geografie si socio-umane §i comisia Invétatorilor, precum §i pentru structuri si bibliotecd urmiresc:
®*  Intocmirea documentelor la nivelul catedrei stabilind termene concrete de realizare;
*  participd la sedinfele de catedrd/ comisie informand consiliul de administratie despre eventualele disfunctii;
= realizarea schemelor orare pe ani de studiu la disciplinele de care rispunde;
® monitorizeazd oferta educafionali a scolii in conformitate cu criteriile de evaluare sau indicatorii de performants;
»  oferd consultan{d in probleme de curriculum pentru cadrele didactice;
®= stimuleazi prim mijloace morale si materiale dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice;
®  aplic instrumente de monitorizare i evaluare.
®*  monitorizeazd §i evalueazi activitatea bibliotecarului gi a laborantului.
Art. 33 (1) Din echipa manageriali face parte si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare
(consilierul educativ).

(2) Acesta provine din randul cadrelor didactice

(3) Este in subordinea directs a directorului si 1l sprijina la elaborarea politicii educationale promovatd in gcoald. Proiectul
managerial al consilierului educativ face parte din documentele strategice de dezvoltare a unitifii de Invitimant.

(4) Fisa postului este elaborati de directorul scolii in fata cdruia riaspunde de modul de armonizare a relatiilor de
parteneriat educational in interiorul §i exteriorul scolii.

Sectiunea a I1l-a
Consiliul profesoral

Art. 34 (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de bazi in unitate, titular si
suplinitor,

(2) Consiliul profesoral are rol de decizie n domeniul instructiv-educativ,

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. Fiecare cadru didactic
are dreptul la cel mult doud invoiri tntr-un an gcolar pentru a putea absenta de la consiliu. Absenta nemotivati de la aceste sedinte
se considerd abatere disciplinara.

(4) In functie de tematica dezbatutd, directorul inviti reprezentantii legitimi ai piringilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

(5) Consiliul profesoral poate fi convocat In sedin{d extraordinard in urmitoarele situatii: cind directorul considers
necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliylui elevilor, a jumitate plus unul din membrii Consiliului reprezentativ/Asociatiei
périntilor, la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de administratie sau la cererea a minimum o treime din numirul membrilor
sdi.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii au obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu
aceasta ocazie. Directorul unitatii rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazi valabilitatea punerii in aplicare
a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului profesoral” care se inregisireazi in unitatea
de nvatimant pentru a deveni document oficial, se leagd §i se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul unititii de invitimant
stampileazd §i semneazd pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in mod obligatoriu, este insotit de dosarul care confine anexele
proceselor verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste). Cele doud documente oficiale, registrul §i dosarul, se pastreazi
intr-un figet securizat ale cirui chei se gasesc la secretarul §i la directorul unititii de invatimant.

Art. 35 Consiliul profesoral are urmitoarele atributii

a) analizeazii §i dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educagiei si raportul general privind starea si calitatea
invitdmantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;

¢) dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum si eventuale completiri
sau modificari ale acestora ;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeazi, daci este cazul, componenta acestuia;

¢) aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de tnvitdmant;

f) wvalideazd raportul privind situatia scolard semestriald §i anuald prezentatd de fiecare invétdtor/diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunii de améanari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savérgite de personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform legislatiei in vigoare:

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale
prezentului regulament si ale regulamentului intern;

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicati elevilor care sdvirgesc abateri;

i) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unititii de Tnvatimant, conform
reglementrilor in vigoare;
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k) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru clasele I-1v;

1) valideazi oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practicd si de predare, care solicitd acordarea
salariului de merit, a gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfisurate de acesta;

0) dezbate si avizeazi regulamentul intern al unitdtii de invagamant, in sedind la care participa cel pufin 2/3 din personalul
salariat al unititii de invatamant;

p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei §i Cercetarii, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativd, proiecte de legi
sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativi $i transmite inspectoratului scolar propuneri de
modificare sau de completare;

q) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitd(ii instructiv-educative din unitatea de invitamant,

Art. 36 (1) Sedintele consiliului profesoral al unititii de Invatamént se constituie legal in prezenta a 2/3 din numirul total al

membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel pugin jumitate plus unu din
numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru Tntregul personal salariat al unitafii de nvigamant,

Sectiunea a 1V-a
Consiliul de administratie

Art. 37 (1) Consiliul de administratie functioneazi in baza legii 84/1995, modificati si completatd cu legea 354/2004 si Legea
118/2019 si a ,Regulamentului de organizare gi functionare a unitdtilor din Invitimantul preuniversitar” nr. 5079 / 2016.
(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 38 Atributiile consiliului de administratie sunt:

") asigurd respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului i Sportului i ale deciziilor inspectorului gcolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfdgoard activitatea unititile de
invafdmant preuniversitar gi prin preluare de la vechiul consiliu de administratie, celelalte componente ale bazei materiale-
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea unitigii de invatimant,

¢) aprobd planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupd dezbaterea si avizarea sa in
consiliul profesoral;

d) aprobi regulamentul intern al unitdtii de invatimant, dupi ce a fost dezbitut in Consiliul profesoral si in comisia paritarg;

e) elaboreazi, prin consultare cu sindicatele, fiele si criteriile de evaluare specifice unitatii de Invitamant, pentru personalul
nedidactic, Tn vederea acorddrii calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

f) acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din raportul general privind starea si
calitatea Invagimantului din unitatea scolard, a analizei sefilor catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente
functionale;

g) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariati din unitatea de
invatdmant. Pentru personalul didactic de predare si de instruire practica, aprobarea se acorda pe baza aprecierilor sintetice ale
consiliului profesoral §i cu respectarea metodologiei specifice;

h) stabileste acordarea premiilor lunare peniru personalul unitétii de Invafamant;

i) stabileste perioadele concediului de odihng, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor salariatilor unitdtii de tnvitimant, a
propunerilor directorului §i fn urma consultirii sindicatelor;

i) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de Tnvaimant;

) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmici a elevilor, solicitind rapoarte sintetice din partea sefilor de
catedre/comisii metodice;

1) aprobd acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

m) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si cheltuieli, intocmit de director si
contabilul sef, pe baza solicitirilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

n) hotaragte strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;,

0) acordi avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

p) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

q) avizeazi proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de nvatimant;

1) stabileste structura si numirul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de normare elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii, pentru fiecare categorie de personal:

$) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane Ia nivelul unititii scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea invitdmantului din unitatea scolard §i promoveazi masuri ameliorative,
conform normelor legale in vigoare

Art. 39 (1) Consiliul de administratie al Scolii gimnaziale Filiasi are in components 9 (noua) membrii conform adresei 1SJ Dolj.

(2) Personalul didactic de predare, din componenta consiliului de administratie este ales de consiliul profesoral, conform

»Regulamentului de organizare si functionare a unitigilor din Invatdmantul preuniversitar”,

Art, 40 (1) Consiliul de administratie al unitaii de invadmant este format, potrivit legii, din 9membri, Intre care:

a) directorul unititii de invitamant;

b) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de consilinl profesoral;

¢) 3 reprezentani ai autorititii publice locale (2 reprezentanti ai Consiliului Local si un reprezentant primar), ai asociatiei de
parinti (2 reprezentanti), ai elevilor din clasele a VIl-a sau a VIIl-a (1 reprezentant cu statut de observator), ai structurilor
scolii;
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(2) Personalul didactic de predare, carc face parte din consiliul de administratie, este ales de consiliul profesoral, la
propunerea directorului sau a celorlalfi membri ai acestuia, dintre cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante
profesionale deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitdtii de tnvataimant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participd, fard drept de vot, cu statut de observator/ observatori, liderul
sindical / liderii sindicali din unitatea de invitamént. Punctul de vedere al liderului sindical se mentioneaz3 in procesul-verbal al
sedintei

(5) Presedintele consilivlui de administratie invitd n scris, cu 48 de ore fnainte de data sedintei, membrii consiliului de
administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administratie, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(7) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii i invitatii, dacs existd, au obligatia sd semneze
procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Pregedintele consiliului rispunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnituri
anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotirarilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in , Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se inregistreazi Tn
unitatea de invétimant pentru a deveni document oficial, se leagl si se numeroteaza. Pe ultima foaie, pregedintele stampileazi si
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraie este insofit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizéri etc.). Cele doud documente
oficiale, registrul §i dosarul, se pastreazi in biroul directorului, Intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gasesc la pregedintele si la
secretarul consiliului.
Art. 41 (1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd necesar directorul sau o treime din
membrii acestuia §i este legal constituit in prezenta a cel pufin 2/3 din numirul membrilor s&i. Consiliul de administratie este
convocat §i la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii consiliuhui reprezentativ al
parinilor/asociatiei de parinti,

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu Jumitate plus unu din numarul membrilor prezenii.

Sectiunea a V-a
Catedrele/comisiile metodice

Art. 42 (1) In cadrul aceleiasi unitdti de tnvifamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum patru membri, pe
discipline de studiu, pe discipline fnrudite sau pe arii curriculare.

(2) In tnvagamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invatdmant.

Art. 43 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unititii de invatimant §i strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitagi,
resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreazi programe de activitati semestriale si anuale;

¢) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a profectdrii didactice gi a planificirilor semestriale;

d) elaboreazi instrumentele de evaluare i notare;

¢) analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea elevilor,

g) organizeazi $i rispunde de desfisurarea recapituldrilor finale;

h) organizeazd activitdii de pregitire speciala a elevilor pentru examene si concursuri gcolare;

) seful de catedrd / comisie metodici stabileste atributiile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;

j) seful de catedrd / comisie metodics evalueazi activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice gt propune consiliului
de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat:

k) organizeaza activititi de formare continui si de cercetare — actiuni specifice unitagii de invitamant, lectii demonstrative,
schimburi de experienti etc.;

1) seful de catedrd sau un membru desemnat de acesta efectueazd asistente la lectiile personalului didactic de predare si de
instruire practici din cadrul catedrei, cu precddere la stagiari gi la cadrele didactice nou venite in unitatea de invagamant;

m)elaboreazd informiri, semestrial si la cererea directorului, asupra activititii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

n) implementeazi si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 44 (1) Seful catedrei/ comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea

profesionalad a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei/ comisiei metodice are obligafia de a participa la toate actiunile initiate de director §i de a efectua
asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea cirora se constatd disfunctii in
procesul de predare-invifare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematici aprobata de directorul unitétii de invitimant, sau ori
de céte ori directorul ori membrii catedrei/ comisiei considers ci este necesar.

Sectiunea a VI-a
Consiliul clasei

Art. 44 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practicd care predi la clasa
respectivd, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de parinti al clasei $i, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatimantul primar, din liderul elevilor clasei respective.
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(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/dirigintele.

Art. 45 Consiliul clasei Isi desfdgoari activitatea la nivelul fiecirei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitdrile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

¢) stabilirea modalititilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invitare;

d) organizarea de activita{i suplimentare pentru elevii capabili de performante gcolare.

Art. 46 Consiliul clasei are urmatoarele atributii;

a) analizeazd, semestrial, progresul scolar i comportamentul fiecirui elev;

b) analizeazd volumul temelor pentru acasi si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele discipline;

¢) stabileste masuri de asisten{d educationald, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit §i pentru

elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea de Invatimant i in afara

acesteia, §i propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o data pe semestru gi ori de cate ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui /

invatitorului, sau a cel putin 1 /3 dintre parintii elevilor clasei:

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi de

prezentul regulament si de regulamentul intern;

h) elaboreazi, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecirui elev si informeazd, in scris,

périntele.

Art. 47 (1) Coordonarea activititii claselor de elevi se realizeazi prin invatitori/diriginti, numiti de directorul unititii de

invatdmant, dintre cadrele didactice de predare §i de instruire practicd de prestigiu i cu experientd, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasti responsabilitate.

3) fnvététoru]/dirigintele isi proiecteazi si 1i desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul anual al unitatii
de Invétdmant si in acord cu particularitatile educaiionale ale clasei respective,

4 fnvététorul/dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor, planificarea
semestriald si anuald, care va cuprinde componentele activitafii educative, in acord cu problemele specifice ale colectivului de
elevi, precum si cu programa elaboratd de Ministerul Educatiei ,Cercetiirii, Tineretului i Sportului.

Art. 48 Invititorul/dirigintele are urmatoarele atribuii :

a) coordoneazd activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; i repartizeazi sarcini §i organizeazi, Impreuni cu acesta, colectivul
de elevi al clasei;

¢) colaboreazi cu toti profesorii clasei i, dupi caz, cu consilierul scolar, In vederea armonizérii influentelor educative i pentru a
asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe bazd de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfdsoard activitatea elevii ciirora le este diriginte i raspunde de
pastrarea §i modernizarea acesteia;

e) prezintd, elevilor si paringilor, prevederile prezentului regulament;

f) organizeasd, impreunii cu consilierul geolar, actiuni de orientare goolard gi profeaionald;

8) informenzl elevii 8l pe plritii acestora ou privire la prevederile legale, referitoare lu testArile natjonale, la bacalaureat, la
admiterea i licee yi n yeoll de arte gi meseril, precum si la certificarea competentelor profesionale gi la metodologia de
eontinuare a studitlor, dupi finalizarea nvagimantului obligatoriu;

h) urmbregte frecventa elevilor, cercetenzt cauzele absentelor unor elevi §i informeazi familia elevului, siptimanal;

1) motivenzl absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al seolil sau, dupl cag, eliberate de medioul de
familie, precum gi In baza cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de director:

J) analizeazi, periodic, situatia la invititurd a elevilor, monitorizeazi indeplinirea indatoririlor gcolare de catre toti elevii, initiazi
cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activititilor elevilor in afara clasei §i a unititii de invafimant;

1) informeazd, in scris, familiile elevilor, n legdturd cu situatiile de corigentd, sanctiondri disciplinare, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie;

m)stabileste, impreund cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecirui elev $i prezintd 1n scris consiliului profesoral propunerile de
notare mai mici decét 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n) felicitd, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la Invatiturd sau in cadrul
activitdfilor extragcolare; inméneazi elevilor diplome gi premii la festivitatea organizatd la sfirsitul fiecirui an scolar;

o) organizeazd intdlniri si discufii cu périntii, care se pot desfisura pe grupe, individual sau in plen, se consulta cu acestia in
legitura cu cauzele §i misurile care vizeazi progresul gcolar al copiilor lor §i-i informeazd pe acestia despre absentele s
comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare gi de aplicare a unor
sanctiuni disciplinare,

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii §i burse elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

q) aplicd elevilor, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile prevdzute in prezentul regulament;

r) recomandd directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitdti in cluburi gi asociatii sportive, cultural-
artistice si stiintifice, in afara unititii de invatamant;

s) completeazd catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizici a acestuia;

t) calculeazi media generald semestriala gi anuald a fiecirui elev, stabilegte clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar, propune
acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului intern;
consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale gi anuale.




u) proiecteazd, organizeazs $i desfdsoard activitd|i educative, de consiliere §i de orientare scolard si profesionals, in functie de
particularititile colectivului de elevi;

v) prezintd consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei gcolare gi comportamentale a elevilor 1a sférsitul
semestrului/anului scolar.

Sectiunea VII
Comisia pentru evaluare si asigurarea calititii

Art. 49 (1) Ministerul Educatiei Nationale adoptd standarde, standarde de referingd, indicatori de performanta, precum si
metodologia de asigurare a calititii in baza OUG nr. 75/2005

(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, unitatea gcolard elaboreazi si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitagii.

Art. 50 (1) Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calititii este formati din 3-9 membri. Conducerea ei operativi este asigurati de

conducitorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii cuprinde, in numir relativ egal;

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai paringilor gi reprezentanti ai elevilor pentru fnvatamant;

¢) reprezentanti ai consiliului local

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in
institutia respectiva, cy exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativd. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea
$i asigurarea calitatii poate fi remuneratd, in limita fondurilor necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calititii are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitiilor de evaluare si asigurare a calitifii, aprobate de conducerea
unitdtii scolare, conform domeniilor $i criteriilor previzute de legislatia in vigoare;

) elaboreazi anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatici Tn unitatea gcolary respectiva, pe baza ciruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea tnvatamantului din unitatea scolard, Raportul este adus la cunogtinta
tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare $i este pus la dispozitia evaluatorulyi extern,;

¢) elaboreazi propuneri de imbunétifire a calititii educatiei;

d) coopereazi cu agentia romani specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii gi organisme abilitate sau institutii similare
din tara ori din strainitate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitafii in fnvé’;éméntul

Preuniversitar sau a Ministerul Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului de evaluare interni a activitatii din unitatea

scolari.

Capitolul IV

Paringii — beneficiarii indirecti

Art. 51 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul i obligatia de a colabora cu unitatea de Inviafamant, in vederea realizirii obiectivelor
educationale.

(2) Printii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dat pe lun, s3 ia legitura cu Invagatorul/dirigintele pentru a cunoaste
evolutia in educatie a copilului lor.

(3) Piarintele/tutorele legal instituit say sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, si asigure frecventa scolarii a
elevului in Invatimantul obligatoriu ¢t si in ciclul liceal superior.

Sectiunea a 2-a
Comitetul de pirinti al clasei

Art. 52 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a pirintilor elevilor clasei, convocati de
invatitor/ diriginte, care prezideaza sedinga.

(2) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de périni al clasei are loc in primele 30 zile de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parini al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invititorul clasei convoacd adunarea generali a péringilor la Tnceputul fiecirui semestru gi la tncheierea
anului scolar. De asemenea, dirigintele/ fnvititorul sau presedintele comitetului de périnti al clasei pot convoca adunarea generali
a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generali a parintilor la nivelul
scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral $i in consiliul clasei.

Art. 53 Comitetul de périnti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajutd invétatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in inviimantul obligatoriu a tuturor copiilor de varstd gcolars $i de
imbunititire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de invdtamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de integrare
sociali a absolventilor:

¢) sprijini dirigintele/invitatorul in organizarea i desfisurarea unor activitati extragcolare;

d) are initiative i se implicd in Tmbunitifirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

¢) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare san materiale, sustin programe de modernizare a activititii
educative si a bazei materiale din clasd §i din scoali.

1) sprijin conducerea unitdgii de invagimant si dirigintele/invititorul in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei i a unititii de invatimant.
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Art, 54 (1) Comitetul de piarinti al clasei tine legdtura cu unitatea de invétamant, prin dirigintele/ invatitorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daci se consideri necesar, 0 Sumé minima prin
care périnii elevilor clasei si contribuie la intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei Sau a unititii de
invitamant.

(3) Contributia previzuti la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un caz,
exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezentul regulament si de prevederile legale In vigoare. Informarea celor
implicai cu privire la coninutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia previzuti la alin. (2) se colecteazi si se administreazi numai de citre comitetul de parinti, firs implicarea
cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor jn stringerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatitorului 1i este interzis si opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile binesti ale comitetului de parini se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a propunerii dirigintetui/
invatdtorului sau a directorului, nsusite de citre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitdfii de invatdmant nu atrage dupi sine drepturi in plus pentru anumiti elevi, ai ciror
parinti au facut sponsorizarea.

(9) Se interzice initierea, de citre scoald a oricdrei discutii cu elevii in vederea colectirii §i administrarii fondurilor
comitetului de parinti.

Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de pirinti

Art. 55 La nivelul fiecirei unititi de invitdmant functioneazi Consiliul reprezentativ al pirintilor.
Art. 56 (1) Consiliul reprezentativ al parinilor din unitatea de invifamant este compus din presedintii comitetelor de périnti ai
flecdrei clase,
(2) Consiliul reprezentativ al paringilor prevazut la alin. (1) isi desemneazi reprezentantii si in organismele de conducere
ale scolii,
Art. 57 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate juridics, conform
reglementdrilor tn vigoare.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia périntilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioars / statutul asociatiei.
Art. 58 Consiliul reprezentativ al périntilor /Asociatia de parinti are urmitoarele atributii:
a) sus{ine unitatea de invi{Amant in activitatea de consiliere $i orientare socio-profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in muncy a absolventilor;
¢) propune unitatilor de invatimént discipline i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii;
d) identificd surse de finangare extrabugetard si propune Consiliului de administrafie al unitatii, la nivelul cireia se constituie,
modul de folosire a acestora;
e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitéile de nvatdmant si institutiile cu rol educativ in plan local;
f) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;
g) se preocupi de conservarea, promovarea $i cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritdtilor in plan local, de dezvoltare a
multiculturalitatii §i a dialogului cultural;
h) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
i) sustine conducerea unitétii scolare in organizarea i in desf3surarea consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;
j) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solutionarii situaiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
) sprijini conducerea unitatii de Invaiimant in intretinerea $i modernizarea bazei materiale propunand un cuantum material pe
care fiecare périnte si-1 doneze benevol scolii anual dupa posibilitagi;
1) are initiative §i se implici in imbunétatirea calitafii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in cantine.
Art. 59 (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al paringilor/Asociatia de parini pot atrage resurse financiare
extrabugetare, constind in contribuii, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si
strdinatate, care vor fi utilizate pentru;
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitdtii de fnvitamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitii extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiali precari,
e) alte activita{i care privesc bunul mers al unitatii de fnvatamant sau care sunt aprobate de adunarea generald a périntilor,
(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.
(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie
initiativd, sau In urma consultirii consiliului de administratie al unitdtii de invi{imant.
Art. 60 (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei materiale a unitafii de
invatdmant, reprezentdnd o coti-parte din contributia previzutd la art. 58 se face numai de citre consiliul reprezentativ al
parintilor,
(2) Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri.
(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia, din propria
inifiativd sau fn urma consultirii consiliului de administratie al unitdtii de invitimant..
(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de Invatdmant stabileste suma de bani care poate si se afle
permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folositd pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului
de administratie al unitatii de Invatimant..
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Capitolul V

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Scolii gimnaziale Filiasi

Sectfiunea I
Personalul didactic

Art. 61 (1) Personalul didactic de predare il constituie totalitatea invaitorilor, institutorilor si profesorilor gcolii.

(2) Personalul didactic trebuie si dea dovadi de probitate morald si profesionald deosebits, in deplind concordantii cu
statutul de cadru didactic, dar si cu traditia scolii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la programele de formare continui initiate de ISJ, CCD, Universitate
sau alt organism. fn conformitate cu Legea educatiei, orice cadru didactic are obligatia si participe la cursuri de formare;

(4) Personalul didactic dovedeste respect si consideratie fai de elev §i parintele/tutorele acestuia, relatia fiind de partener
educational i ofertant de educatie.

(5) Nu este permisa desfisurarea de actiuni de naturd s3 afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si
familiald a acestuia.

(6) Personalului didactic 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum $i agresare verbald si fizicd a elevilor
si/sau colegilor.

(7) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluare elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la périnti/ reprezentanti legali ai acestora. Este interzisi cu desivarsire
pregitirea suplimentard, in particular, cu elevii de la clasi urmatd de o evaluare nereals. Astfel de practici dovedite se sanctioneazi
cu excluderea din Invafimant.

(8) Personalul didactic este obligat si prezinte anual analizele medicale solicitate in conformitate cu OM
4840/23.08.2005. Termenul limita de depunere a acestora este 25 septembrie al noului an scolar.

(9) Personalul didactic al scolii are obligatia de a efectua ,,serviciul pe gcoald” dupd un grafic stabilit periodic. Atributiile
profesorului de serviciu sunt cele din anexe.

(10) Personalul didactic are obligatia s participe la toate actiunile cu caracter educativ, organizat de conducerea scolii
sau ISJ Dolj. Absentarea fird motive intemeiate se considerd abatere disciplinari.

(11) Pe perioada eventualelor concedii medicale personalul didactic poate gisi un cadru didactic calificat ce il inlocuiegte
la clasa. In caz contrar, conducerea unitdii scolare are obligatia si giseascd aceastd persoani pentru intreaga perioada.

(12) Personalul didactic poate fi invoit pentru probleme personale, de catre directorul unititii, un numar de maxim 20 ore
intr-un an scolar. Cererea se face In scris §i se aprobi de director. Cadrul didactic are obligatia s isi asigure fie prin colegii de
catedra, fie prin alt cadru didactic de specialitate din alti unitate de invatamant orele de curs. Concediile medicale si cazurile de
urgentd nu vor fl incluse in acest numir de ore de Tnvoire.

(13) Dacd programul cursurilor de formare continui sau alte activitati in programe cu caracter educativ coincide cu orarul
cadrului didactic, atunci acesta are obligatia de a-gi asigura cu personal didactic calificat efectuarea orelor de curs. In cazul in care
se constatd c orele nu au fost efectuate vor fi refinute din salariul lunii respective de la cadrul didactic invoit.

(14) Personalul didactic ce are calitatea de diriginte al unui colectiv de elevi, nu poate invoi un elev decat cu acordul
conducerii gcolii. Fac exceptie cazurile ce necesitd urgente medicale, dar §i acestea vor fi aduse la cunogtintd, 1n timpul cel mai
scurt, conducerii scoli.

(15) Personalului didactic i este interzis s3 trimitd in timpul programului (or3 de curs sau pauzd) un elev sau un grup de
elevi pentru rezolvarea de probleme personale. Se consideri abatere disciplinara gravi si se sanctioneazi conform legii,

(16) Personalul didactic are obligatia si consemneze absenta de ora de curs a oricrui elev, la inceputul orei. In cazul in
care, clasa este divizatd, iar consemnarea se face pe un caiet personal al profesorului, acesta are obligatia de a descirca in
documentele oficiale, o datd pe siptimani, pentru a nu altera calitatea controlului efectuat privind absenteismul.

(17) In perioada starii de alerid, precum i in timpul pandemiei cu SARS COV 2, profesorii nu folosesc
cataloagele in salile de clasd.

Sectiunea a Il-a
Personalul didactic auxiliar

Art. 62 Personalul didactic auxiliar este constituit din totalitatea persoanelor Incadrate la serviciul secretariat, bibliotecs, internat,
conform Legii educatiei.
Art. 63 (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unittii de invatimant.

(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parini, personalul unitatii si pentru alte persoane interesate, potrivit unui
program de lucru. Programul secretariatului se aprobi de director.

(3) Secretariatul asigurd permanen{d pe intreaga perioads de desfisurare a orelor de curs.

(4) Secretarul descuie si incuie fisetul 1n care se pistreazi cataloagele, la Inceputul si terminarea orelor de curs. Preds/
primegte de la profesorul de serviciu cataloagele §i registrul de procese verbale al profesorului de serviciu.

(5) Secretarul scrie condica de prezentd si orarul de desfisurare a orelor de curs. Secretarul sef scrie condica de prezentd a
personalului didactic auxiliar gi a personalului nedidactic din unitate.
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(6) Secretarul completeaza: registrele matricole, foile matricole, cataloagele de corigentd si se ocupd de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(7) In perioada vacantelor gcolare, cataloagele se pistreazi in secretariat.

(8) Sigiliul scolii va fi pastrat in permanentd la serviciul secretariat. in cazul in care, din motive obiective, secretarul
geolii este inlocuit temporar cu o altd persoand din scoals, sigiliul este predat directorului unititii pani la revenirea la program a
secretarului,

(9) Secretarul procurd, completeazs, elibereazi si tine evidenta actelor de studii in conformitate cu prevederile
~Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolard din invatimantul
preuniversitar”, aprobat prin ordin de ministru.

(10) Fisa postului secretarului sef este elaborati de directorul unitdfii, iar a secretarilor de citre secretarul sef.
Neindeplinirea uneia sau mai multe sarcini din aceasti figa atrage dupa sine sanctiuni in conformitate cu dispozitiile legale.

Art, 64 (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii,

(2) Programul de lucru la biblioteca scolii acoperd integral programul de activitate in gcoald.

(3) Biblioteca gcolii este in serviciul elevilor si al cadrelor didactice, asigurind cu materiale necesare buna desfagurare a
procesului instructiv-educativ.

(4) Fisa postului pentru bibliotecar este elaborati de directorul unitatii.

(5) Distribuirea §i recuperarea manualelor gratuite din invatimantul obligatoriu o face bibliotecarul scolii. Evidenta
manualelor deteriorate sau distruse §i totodati modul de recuperare al acestora, conform prezentului regulament, o face si se
géseste In permanenta la bibliotecarul scolii.

(6) Bibliotecarul scolii are obligativitatea si participe la cursuri de formare continui organizate de CCD, 1SJ sau
Universitate, conform programului anuntat.

(7) Totodati sprijina cadrele didactice in organizarea de expozitii de manuale si selectia acestora in utilizarea la clasi,
Art. 65 (1) Laboranul i informaticianul fac parte din personalul didactic auxiliar.

(2) Programul de lucru al acestora este ficut de comun acord cu sefii de catedrd §i aprobat de directorul scolii.

(3) Ei sunt subordonati directorului ycolii gi sprijind activitatea cadrelor didactice la catedrele pentru care au fost angajati,
conform figei postului.

(4) Au obligativitatea si participe la fiecare nceput de an scolar, aldturi de cadrul didactic, la instructajul pentru protectia
muncii In laboratorul pe care-l1 deservesc. Procesele verbale vor sta pe parcursul intregului an scolar la laborant.

(5) Informaticianul sprijini activitatea catedrei de informatica si toate catedrele didactice n timpul desfisurdrii orelor de
informatica.

(6) Sprijind serviciul secretariat doar la utilizarea programului pentru eliberarea actelor de studiu la sfirsit de ciclu. Este
interzis ca informaticianul si preia atributiile de redactare de materiale pentru scoald sau materiale personale pentru oricare din
angajatii scolii.

(7) Informaticianul rispunde de introducerea datelor si actualizarea acestora in SI{IR.

Sectiunea a I1f-a
Serviciul contabilitate

Art. 66 (1) Serviciul contabilitate este subordonat directorului gcolii:

(2) Figa postului administratorului financiar este elaboratd de directorul scolii, In conformitate cu legislatia in vigoare;

(3) Serviciul contabilitate indeplineste orice sarcini financiar — contabild conforma cu legislatia in vigoare.

(4) Elaboreazd impreund cu directorul proiectul de buget pentru anul financiar urmitor si-1 sustine aldturi de acesta in fata
Consiliului de Administratie si a ordonatorului de credite.

Sectiunea a I'V-a
Serviciul de administratie

Art. 67 (1) Serviciul de administratie este subordonat directoruluj scolii;

(2) Administratorul de patrimoniu fgi desfdgoard activitatea conform figei postului elaborati de directorul unitdtii si
raspunde de gestionarea i Intrefinerea bazei materiale a scolii, coordonand activitatea personalului administrativ de intretinere si
curdfenie.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administratorul de patrimoniu, conform nevoilor unititii si se
aprobd de director.

(4) Figele de post ale personalului din subordine sunt elaborate de administratorul de patrimoniu si aprobate de director.

(5) Nici un angajat al unitétii de invatamant nu poate folosi personalul de Ingrijire la alte activitdti decét cele necesare
unitdtii de invatamant, in timpul programului stabilit.

Capitolul V!

Evaluarea elevilor
Sectiunea I

Evaluarea rezultatelor elevilor

Art. 68 Evaluarea rezultatelor la invititura se realizeazi in mod ritmic, pe parcursul semestrelor sau in vacantele gcolare, conform
prevederilor Ministerului Educatiei, Cercetiirii st Inovirii. A
Art. 69 Fiecare semestru cuprinde §i perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi. in aceste pericade
se urmareste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
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b) fixarea i sistematizarea cunogtintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de Invitare sau cu alte dificultdti in dobandirea cunostintelor, deprinderilor i atitudinilor:

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.

Art. 70 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta si de particularitdtile psiho-pedagogice ale elevilor si de
specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi;

a) lucrdri scrise;

b) activitd{i practice;

c) referate §i proiecte;

d) interviuri,

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului ori de inspectoratul scolar.

Art. 71 (1) In inva{amantul preuniversitar, evaluirile se concretizeazi, de reguld, prin note dela 10 la 1.

(2) In clasele din invafamantul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative sau prin alte forme de
apreciere, respectand reglementarile Ministerului Educatiei, Cercetdrii si Inovirii.

(3) Notele /calificativele acordate se comunici, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog i in carnetul de elev, de
catre profesorul/ invatatorul care le acordi si se comenteazi cu périntii.

(4) Numérul de note acordate fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la tezd, trebuie si fie cel putin
egal cu numirul siptimanal de ore de curs previzut in planul de invigimant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe
saptdmand, la care numarul minim de note/calificative este de dou.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenti vor avea cu cel putin o notd/ un calificativ in plus fatd de numirul de
note/calificative prevézut la alin. (4) al prezentului articol, ultima noti/ultimul calificativ fiind acordat, de reguld, tn ultimele doud
saptimani ale semestrului.

(6) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

(7) Tezele se sustin incepand cu a doua jumitate a semestrului.

(8) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriald, se analizeazi cu elevii Tntr-o ord scolard special destinata
$i se trec In catalog cu cel pufin doud siptiméni inaintea incheierii semestrului,

(9) Tezele se pastreaza In scoald pand la sfirsitul anului gcolar ¢i pot fi consultate de parintii elevilor, in prezenta
profesorului care preda disciplina de studiu respectivi si care a acordat nota.

Secﬁunga a2-a

Incheierea situatiei scolare
Art. 72 (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Tnvétatorii §i profesorii au obligatia si incheie situatia
scolard a elevilor care nu intrd sub incidenta art. 75 din prezentul regulament.

(2) La sfarsitul fiecirui semestru, invatatorul/dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei gcolare a fiecirui elev.

Art. 73 (1) La fiecare disciplina de studiu, media semestriald se considers legal constituitd daci este calculati din numérul de note
prevazut de prezentul regulament,

(2) Media la evaluarea periodici este media aritmetici a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la tezd, medie
calculatd cu doud zecimale exacte, fird rotunjire.

(3) La disciplinele de studiu, la care nu se sustine tezd, media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei de la evaluarea
periodicd la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu, la care se susiine tezd, media semestriald se calculeazd astfel: , media
semestriald=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinti media la evaluarea periodicd, iar ,,T” reprezintd nota ob{inuti la tezd. Nota astfel
obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numir intreg; la o diferent de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuald la fiecare disciplini este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale, calculatd cu doud
zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste. La disciplina de nvafimant educatie fizicd si sport, media anuald/calificativul se poate
incheia §i cu media/calificativul de pe un singur semestru, daci elevul a fost scutit medical pe celdlalt semestru.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonomi de instruire.
Media unui modul se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute pe parcursul desfasurdrii modulului, calculatd cu doud
zecimale exacte, fard rotunjire. Incheierea mediei unui modul care se finalizeazd pe parcursul anului se face, in mod obligatoriu, in
momentul finalizdrii acestuia, nefiind conditionatd de sfirsitul semestrului. Aceasta este considerati media anuali a modulului.
Media unui modul este similard cu media anuald a unei discipline, neincheindu-se medie semestrial.

(7) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetici, fird rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele.

(8) La clasele I si a IV-a se stabilesc calificative semestriale i anuale la fiecare disciplind de studiu.

(9) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul semestrial la fiecare disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupd care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic opteazd pentru unul dintre cele doud calificative.

(10) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplind este dat de unul dintre calificativele
semestriale stabilite de cétre cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanti realizata;

c) cresterea sau descregterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de citre cadrul didactic si care au
fost aduse la cunostinta parintelui.
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Art. 74 Mediile/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneazi n catalog de cilre cadrul

didactic care a predat disciplina respectivi, iar mediile/calificativele la purtare de cétre diriginti/invatatori.

Axt. 75 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se acordi

note §i nu li se incheie media la aceastd disciplind, in semestrul sau in anul in care sunt scuti{i medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectiva,
,»scutit medical In semestrul” sau , scutit medical tn anul gcolar”, specificdndu-se documentul medical, numarul si data eliber#irii
acestuia.

(3) Elevii scutifi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici si
sport, avand insd incalfiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele lor de la aceste ore se consemneazi in catalog si
genereazd efectele previzute de legislatia in vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizica si sport, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in colectiv, cadrul didactic

le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului, distribuirea gi recuperarea de material didactic, montarea $i demontarea instalagiilor sportive ugoare etc.
Art. 76 (1) Scolarizarea elevilor-sportivi nominalizati pentru Centrele de pregitire olimpica se realizeazi in unitéti de Inviitimant
situate in apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei. Elevii sunt nominalizati de federatiile nationale
sportive. Situaia scolar, inregistratd In perioadele in care elevii se pregétesc la aceste centre, se transmite unititilor de invatdmant
de care apartin acestia. In cazul in care scolarizarea se realizeazi la unititi de invitimant care nu pot asigura pregitirea elevilor
la unele discipline de invagamant, situatia scolard a acestor elevi se poate Incheia, la disciplinele respective, la scolile de care elevii
apartin, dupi intoarcere, conform dispozitiilor metodologice prevazute in prezentul regulament.

(2) Elevii-sportivi nominalizati pentru Centrele olimpice de excelentd se scolarizeaza in unitigile de invatamant in care
este organizat inva{imant sportiv si pe langd care functioneazi, ca afiliate, aceste centre. Scolarizarea elevilor respectd dinamica
selectiei si se face ori de cite ori este nevoie.

Art. 77 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin media anuali

5.00/calificativul suficient, iar la purtare media anuali 6,00/calificativul suficient.

Art. 78 Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii crora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe

discipline de studiv/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un semestru la disciplinele
respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care predd disciplina respectiva, poate decide incheierea situaiei scolare a
elevilor care absenteazi motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze,
pe care consiliul clasei le apreciazi ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia si participe regulat la
cursuri §i s poatd fi evaluati. Deciziile luate 1n aceste cazuri se meniioneazi intr-un proces-verbal, care riméne la dosarul care
contine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invatamant, in urma unor solicitiri oficiale, pentru perioada participarii
la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente §i pregitire specializati, interne §i
internationale;

¢) au beneficiat de bursi de studiu, in striindtate, recunoscuti de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, in alte tiri.

Arxt. 79 (1) Elevii declaraji amanati pe semestrul I isi vor incheia situafia scolard in primele patru sdptamani de la revenirea la

scoald, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(2) Incheierea situaiei gcolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau aménati anual se face Intr-o perioads stabiliti
de conducerea unitdtii de invifimant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau doud discipline
de studiu, In sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art. 80 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00/calificativul , insuficient” la cel mult dous discipline de

studiu, precum i elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult dous discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazi, anual, o singurd sesiune de examene, ntr-o perioada stabilitd de Ministerul
Educatiei si Cercetrii.

(3) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
= elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul modulelor
nepromovate;
= elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazi la sfargitul anului scolar, precum si elevii amanafi care nu
promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare.

(4) Pentru elevii declarati corigenti la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului gcolar, indiferent de numiryl
modulelor nepromovate, se aprobi organizarea unei sesiuni de corigente, in ultima s¥ptimand a lunii mai a anului scolar, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare. Media fiecdrui modul, obtinutd n urma examenului de corigentd, reprezintd
media anvald a modulului.

Art. 81 (1) Sunt declarati repeteni:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul insuficient” la mai mult de doud discipline de invitimant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuali mai mica de 6,00/calificatival "insuficient”, indiferent de mediile obtinute la
disciplinele de studiu;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveazd examenul la cel putin o disciplini;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o disciplini;

e) elevii exmatriculati, cu drept de refnscriere; acestora li se inserie In documentele scolare ,repetent prin exmatriculare cu drept
de refnscriere in aceeasi unitate de invagimant sau in alta”.

2) In Invétdmantul primar, repetentia apare numai dupad finalizarea ciclului de achizitii fundamentale (clasa a H-a). Elevii
care, la incheierea clasei I, se giisesc in situatia de la aliniatul 1, vor rimdne in colectivele in care au invatat in clasa I si vor intra
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intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de invatdtorul clasei, impreuni cu un specialist de la Centrul Judetean de
Asistentd Psihopedagogici.

Art. 82 (1) Elevii declarati repetenti se pot fnscrie in anul scolar urmétor In clasa pe care o repets, la aceeasi unitate de fnvitamant
sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi/class. in situatia fn care formagiunile de studiu sunt constituite la limita maximi
prevazutd de lege si scolarizarea nu se poate realiza cu respectarea limitei de 30 de elevi la clasa, efectivul maxim poate fi depasit
cu | -2 elevi/ clasa.

(3) In invagamantul de stat, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult dous ori. Anul de studiu se poate repeta
o singuri dati.

(4) Elevul care nu frecventeazi cursurile de zi ale unei clase din invatimantul obligatoriu, depasind cu mai mult de doi
ani varsta clasei respective, se afl in situatia de abandon scolar. Elevul aflat n situatia de abandon scolar poate fi inscris, la
cerere, In forme de fnvitimant seral, cu frecventd redusi sau la distanti, pentru care se constituie formatiuni aparte,

(6) Tinerii care au depasit vérsta scolard cu mai mult de 4 an; isi pot completa educatia de bazi, prin parcurgerea unor
programe de tip ,,A doua sansd”, conform metodologiei Ministerului Educatiei, Cercetérii si Inovarii,

Art. 83 (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din altd tard, pot dobandi calitatea de elev in Roménia,
numai dupd echivalarea de citre Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovirii a studiilor urmate in striinitate si dupd sustinerea
examenelor de diferente, in perioada stabilita de directorul unitdtii de Invitimant.

(2) Elevii din invitamantul obligatoriu, prevdzui la alin. (1), care nu au acte de studii, vor fi evaluati la o unitate de
invatimant nominalizati de inspectoratul gcolar, dupi care se stabileste clasa in care pot fi Inscrigi, potrivit rezultatelor evaludrii si
varstei.

(3) Examenele de diferente si clarificarea situatiei gcolare au loc in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in tars. Pani la
promovarea examenelor de diferente, elevii mentionati la alin. (1) pot audia cursurile, firi a fi inscrigi in catalog.

(4) Dupd promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este Inscris in clasa pentru care a sustinut examenele.

(5) Daci elevul nu promoveazi cel putin doud examene de diferent, acesta este evaluat pentru o clasd inferioard, Daci
slevul nu promoveazi un singur examen de diferentd, se acordd o singurd reexaminare. In cazul in care nu promoveazi nici la
ceexaminare, elevul este evalual pentru o clasi inferioars.

(6) Pentru copiii care nu cunosc limba roména, inscrierea in fnvitiméntul romanesc se face conform reglementirilor
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului §i Sportului.

(7) Copiilor lucritorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invitdmantul obligatoriu din
Romania al copiilor lucritorilor migranti proveniti din statele membre ale Uniunii Europene, precum si cele ale alin. (2) din
prezentul articol.

(8) Elevilor striini (cetdfeni straini de origine romand, cetifeni romani cu domiciliul in striinitate §i cetdteni striini care
nu sunt de origine romana), li se aplica precizirile MECTS privind scolarizarea elevilor strdini in invaimantul preuniversitar din
Roménia.

Art. 84 (1) Elevilor Inscrisi intr-o unitate de invafdmant din Romania, care urmeazi si continue studiile in alte tari, pentru o
pericada determinati de timp, li se rezervi locul.

(2) Incheierea situatiei gcolare a acestei categorii de elevi, declarati aménati, se face, dupi revenirea in tard, la disciplinele
de Invatdmant neechivalate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului, in conformitate cu prevederile art. 76 din
prezentul regulament.

Art. 85 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invafamant valideazi situatia gcolari a elevilor, pe clase, in sedinta de Incheiere a
cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul consiliului o consemneazd, in procesul-verbal, mentiondndu-se numele celor
promovati, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00,

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménafi sau repetenti se comunicd, in scris, parintilor/ tutorilor legali, de citre
diriginte/invatator, In cel mult 10 zile de la incheierea fiecirui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invitatorul/dirigintele comunici périntilor/tutorilor legali, in scris, programul de
desfigurare a examenelor de corigentd §i perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Situatia scolard anuali a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afigeazd la avizierul unitdtii de
invatdmant, in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) in alte situaii decét cele previizute in prezentul regulament, nici un document scolar nu poate fi facut public fird
acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui/tutorelui legal, cu respectarea art. 83 din Legea 272/2004, privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului.

Sectiunea a 3-a
Examenele organizate de unititile de invatimant

Art. 86 (1) Examenele organizate de unitétile de invatimant sunt:
a) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale §i pentru elevii declarati corigenti dupa
sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;
b) examen de incheiere a situatiei gcolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al 1-lea sau anual;
¢) examen de diferente, pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invi{imant este conditionati de promovarea unor astfel de
examene.
(2) Se interzice organizarea unor examindri, in vederea inscrierii elevilor in clasa L, respectiv a V-a. Organizarea unor
forme de testare este acceptabild in urmitoarea situatie:
pentru formarea unor clase cu studiul intensiv de limbi striine. in acest caz, testirile vor viza verificarea nivelului de
stdpdnire a limbii striiine;
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Art. 87 (1) Ministernl Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului stabileste perioadele de desfigurare a examenelor de
corigenta.

(2) Directorul unitdtii de invigamént stabileste perioada de desfasurare a examenelor, pentru elevii declarati aménati pe
semestrul al I1-lea sau anual. Aceste examene se desfdgoard tnaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfagurarea examenelor de diferentd, in urma transferdrii de la o unitate de invaidmant la alta, are loc, de reguls, in
vacantele scolare.

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd sunt precizate in art.69 din prezentul regulament.

Art. 88 (1) La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invdtdmant la alta, nu se acords
reexaminare.

(2) Dupd incheierea sesiunii de corigents, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de invatimant/un singur
modul au dreptul si solicite reexaminare. Aceasta se acords de citre director, In cazuri justificate, o singura dat, dupd consultarea
invéfdtorului sau a profesorului si la solicitarea scrisa a elevului sau a périntelui/tutorelui legal. Cererea de reexaminare se depune
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd. Reexaminarea se desfagoard in termen de 2 zile de la
data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor noului an geolar. Comisia de reexaminare se numeste de
céitre director.

(3) Beneficiazi de reexaminare si elevii migranti care se afld intr-o situatie identici cu cea prevazutd la art. 80 alin. (6)
din prezentul regulament.

Art. 89. (1) Toate examenele se desfigoari dupi aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanafi anual, examinarea se face din toatd materia studiati de elevi in anul
scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanafi pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toati materia studiati in anul scolar sau dintr-o
parte a acesteia, Tn functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previizute in trunchiul comun al specializirii clasei si care
au au fost studiate de candidat. Se di examen, separat, pentru fiecare an de studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferafi, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. La disciplinele
optionale in curs de desfisurare, parintele/tutorele legal al elevului care nu a tmplinit 18 ani Tsi asumi responsabilitatea insugirii de
cétre elev a continutului programei scolare parcurse pand in momentul transferalui. n foaia matricold, se trec mediile obtinute la
optionalele studiate la unitatea de invatamant de la care se transfers.

Art. 90 (1) Pentru desfisurarea examenelor, existi trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate examenele se sustin, de
reguld, doud din cele trei probe, proba scrisg §i proba orali.

(2) Directorul unita(ii de invatimant stabileste, prin decizie interns, componenta comisiilor §i datele de desfasurare a
examenelor. Fiecare comisie are un pregedinte si doi profesori examinatori.

Art. 91 (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cétre doi profesori/invifatori de aceeasi specialitate sau de specialititi
inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori/ invatatori este cel care a predat elevului disciplina de
Invitdmant in timpul anului scolar. in absenfa temeinic motivatd a acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de
specialitate/invitator din scoald, numit de directorul unititii de invatdmant, sau de citre un profesor/invatitor de la o altd unitate de
invdfdmént, numit de inspectorul scolar general, la solicitarea intemeiatd a directorului unitatii de invidmant. Daci directorul
unitdtii de Invatdmant apreciazi ci intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, examinarea poate
fi fécutd de o comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.

Art. 92 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invafamantul primar si de 90 de minute pentru
invadmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii de ciitre elev a foii cu subiecte. Proba scrisi
confine doud variante de subiecte, din care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog profesor-elev, pe bazi de bilete de examen. Numirul biletelor de
examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud
subiecte. Elevul poate schimba de cel mult dous ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage sciderea notei acordate de ciitre
fiecare examinator, cu cite un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acordi elevului cate o noti la fiecare proba sustinuti de acesta. Notele de la probele orale
sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele dous probe,
rotunjita la nota intreagd cea mai apropiati, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, acordata de profesorul/ invititorul
examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de catre elev la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjits, a notelor finale acordate de
cei doi examinatori. Intre notele finale, acordate de cei doi examinatori, nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei.

(5) La clasele la care evaluarea cunogtintelor se face prin calificative, se procedeazd astfel: dupd corectarea lucririlor
scrise §i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi calificativul sdu, global; calificativul final al elevului la
examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doj examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele are drept
de decizie, pentru stabilirea calificativului final al elevului la acest examen.

Art. 93 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin media 5,00/calificativul suficient.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplina la care sus{in examenul de corigentd cel putin
media 5,00/calificativul suficient.

(3) La examenul de corigent, la cel de incheiere a situaiei scolare pentru elevii amanati anual si la examenul de diferenti
care echivaleazd o discipling studiatd un an gcolar complet, media obtinutd constituie media anuali a disciplinei respective si intra
in calculul mediei generale anuale.
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(4) La examenul de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la examenul de diferen(a
care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obfinutd constituie media semestriald a elevului la
disciplina respectivi.

Art. 94 Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, in cel mult cinci
zile lucritoare de la data examenului, sunt examinali la o datd ulterioard, stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noutui
an geolar. In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul gcolar poate
aproba sustinerea examenului si dupi inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 95 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele organizate pentru elevii aminati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de citre profesorii/ invatitorii
examinatori si se trec in catalogul clasei de citre secretariatul gcolii, In termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de citre examinatori,
iar in registrul matricol si, in catalogul clasei, de citre secretarul scolii.

(3) n catalogul de examen, se consemneaza notele/calificativele acordate la fiecare probs, nota finald acordati de fiecare
profesor examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de
examen se semneaza de citre examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei predi secretarului unitagii de invagamant toate documentele specifice acestor examene, cum ar
fi: cataloage de examen, lucririle scrise i tnsemnirile elevilor la proba orald/practicd etc. Aceste documente se predau imediat
dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum si situatia
scolard anuala a elevilor se afigeazi a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen i se consemneazi in procesul-verbal al
consiliului profesoral de la Inceputul anului scolar.

Art. 96 (1) Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaiei, de corigen{? sau de reexaminare, invétitorul/dirigintele
consemneaza in catalog situatia scolari a elevilor care au participat la aceste examene.

(2) Lucririle scrisc §i foile cu nsemnirile elevului la proba orald a examenului se pistreazi in arhiva unititii de
invatmant, timp de un an.

Capitolul VI
Elevii Scolii Gimnaziale Filiasi
Dobandirea calititii de elev

Art. 97 Orice persoand, indiferent de sex, rasi, nationalitate, apartenentd politicd sau religioass, care este inscrisi in unitatea
scolard si participa la activititile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
Art. 98 (1) In nvdtdméntul primar (clasele I-1V), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitdrii scrise catre Scoala gimnaziald
Filiasi

(2) Inscrierea se face cu prioritate pentru copii recenzati in circumscriptia arondatd scolii pani la data de Imai a anului
scolar, anterior celui In care se inscrie. In limita locurilor rimase libere se pot inscrie elevi si din alte zone ale orasului.

(3) In ciclul gimnazial al invatdmantului secundar inferior (clasele V-VIII), dobandirea calititii de elev se face la fel, pe
baza cererii scrise din partea parintelui sau a tutorelui legal.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmitor de studiu.

(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de refnscriere, din invi{imantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere,
la acelasi nivel, ciclu de fnvitdmant , in urmitorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

Sectiunea a 2-a
Exercitarea calititii de elev

Art, 99 (1) Calitatea de elev se exercity prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activititile existente in programul
unitdtii de tnvagimant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre invatitor/profesor care consemneaza, obligatoriy,
absenta de la ora de curs.
Art. 100 (1) Absentele datorate imbolnivirilor elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de fortd majord, dovedite
cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmatoarelor acte:
* adeverintd medicala eliberatd de medicul de familie si avizatd de cabinetul medical al gcolii;
= adeverintd medicald sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul In care elevul a fost internat in spital;
" cerere scrisd a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresatd directorului scolii si aprobatd de acesta, Tn urma consultirii cy
dirigintele clasei (maxim 5 zile pe an);

(3) Motivarea absentelor se face de citre invatator sau diriginte, in ziua prezentirii actelor justificative.

(4) Tn cazul elevilor minori, périntele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 5 zile de la reluarea activitatii
elevului §i vor fi pistrate de citre invatdtor/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie si aibi viza cabinetului, care are In evidents fisele medicale/carnetele de sinitate
ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.
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Art. 101 Elevii §i elevele aflati in situaii speciale (cisitorie, nasterea unui copil, persoane existente in ingrijirea elevului, detentie
etc.) vor fi sprijiniti si finalizeze ciclul de invafEmant.

Sectiunea 3
Drepturile elevilor

Art, 102 (1) Elevii din Invitimantul de stat se bucuri de toate drepturile constitutionale. Elevii din invagimantul de stat se bucurg
de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invagamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor,

(3) Elevul sau, dupi caz, reprezentantul siu legal, are dreptul de a contesta modalitdtile si rezultatele evaluirii.
Contesta;ig se adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare §i rezultatele
acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisfacitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa
directorului unitétii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa
respectiva.

Art. 103 (1) Elevii din invatimantul de stat beneficiazi de invatimant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii, acordate de banci, in
conditiile legii. Statul 1i sprijina material, cu precidere pe elevii care obtin performante, rezultate foarte bune la tnvatituri sau la
activitati artistice gi sportive, precum si pe cei cu situatie materiali precard.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar $i din sursele extrabugetare ale unitatilor de invitdmant de stat.

Art. 104 (1) Conducerea unititii este obligatd si puni, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale §i bazele sportive pentru
pregitirea organizati a acestora.

(2) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practicd beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine si
internate §i sunt totodatd scutiti de taxe la Comitetul de Parinti.

Art. 105 In timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asistentd psiho-pedagogici si medicala gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la
ilete cu prefuri reduse, la spectacole, muzee, manifestdri cultural-sportive si la transportul Tn comun, pe baza carnetului de elev,
vizat la zi.

Art. 106 Elevii din Scoala gimnazials Filiagi au dreptul si fie evidentiati si si primeasci premii §i recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitdtile gcolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civici exemplari.

Art. 107 Elevii din tnvatimantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare.

Art. 108 Elevii apartinind minorititilor nationale au dreptul si studieze si si se instruiascd in limba maternd, la toate nivelurile i
formele de invatamant, in conditiile previzute de Legea invitimantului nr.84/ 1995, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare,

Art. 109 Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invamant pe care le vor urma gi si aleagli parcursul
scular corespunziitor intereselor, pregdtirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exerciti de citre parintii/ tutorij
legali ai copiilor.

Arxt, 110 (1) In Scoala gimnaziald Filiasi se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare clasi.

(2) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de invaimant si care
este anexd la prezentul regulament.

Art. 111 Elevii au dreptul s3 participe la activititile extragcolare organizate de unitatea de Invifimant, precum gi la cele care se
desfasoard in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive gi de agrement, in taberele si n unitiitile conexe inspectoratelor
scolare, in cluburile i 1n asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora,

Art. 112 (1) Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere n cercuri si In asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeazi st functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unititii de invatimant,

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copilului, nu poate fi

upusd decdt acelor limitari care sunt prevazute de lege §i care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesyl sigurantei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sindtatea si moralitatea publici sau drepturile i libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exerciti in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi sustinute in unitatea de invatimant, la
cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionats de
acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de citre organizatori, a securititii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care confinutul activititilor care se desfagoari in unitatea de invafimant de stat si particular contravine
principiilor susmentionate, directorul unitdtii de invafimant poate suspenda sau interzice desfdsurarea acestor activitii.

Art. 113 (1) La Scoala gimnazial Filiasi, conform legii, libertatea elevilor de a redacta gi difuza reviste/ publicatii scolare proprii,
este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi si guranfa nationald, ordinea publici, sinitatea
si moralitatea, drepturile §i libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioari
al unitatii de fnvatimant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 114 Elevii din invitimantul de stat $i particular, cu aptitudini si performante gcolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un
an gcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii..

Secfiunea a 4-a

indatoririle elevilor
Art. 115 Elevii Scolii gimnaziale Filiagi au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu si de a-gi
insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art. 116 (1) Elevii trebuie si aibi o comportare civilizati si o inuti decents, inclusiv vestimentatia reprezentativi stabiliti de
Comitetul reprezentativ al parintilor , din momentul introducerii a acestei vestimentatii, atit ¥n unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.

(2) Elevii trebuie si cunoasci si s respecte;
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a. legile statului;

b. regulamentul de ordine interioars (ROD);

C. regulile de circulatie si cele cu privire la apérarea sanitaii;

d. normele de tehnica securitditii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

€. normele de protectie civila;

. normele de protectie a mediului,

Art, 117 Este interzis elevilor :

a. sd distrugd documente gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b. s deterioreze bunurile din patrimoniul unitd(ii de tnvitamant;

C. 54 aducd si st difuzeze, In unitatea de Inviitimant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea gi
integritatea nationald a {irii, care cultivi violenta gi intoleranta;

d. si organizeze §i sa participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activititii de invitamant sau care afecteazi
frecventa la cursuri a elevilor;

€. sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatimant;

f. sd detind i si consume, in perimetrul unititii de invdtdmant i in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice §i tigiri i sa
participe la jocuri de noroc;

£. & introducd, Tn perimetrul unitfii de inva{dmant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihici a colectivului de elevi si a personalului unititii de
invatimant;

h. si posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1. sd utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenclor st al concursurilor si este total interzisi filmarea si
fotografierea In incinta scolii;

J. i lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de fnvaimant;

k. s4 aiba tinuta, comportamente si atitudini ostentative $i provocatoare, fari machiaj, pdr vopsit, bijuterii stridente, unghii vopsite
sau percing-uri in oricare zond a corpului; finuta stabilitd in parteneriat cu Comitetul de périni, respectand combinatia de culori
negru,alb sau albastru;

1. si aduci jigniri $i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatimant.

Art. 118 Elevii au obligatia si poarte asupra lor insigna/ legitimatia pentru intrare in institutie $i carnetul de elev, si-1 prezinte

profesorilor/invitatorilor pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legéturd cu situatia scolari.

Art. 119 Elevii din unitatea scolard trebuie s3 utilizeze cu grijd manualele gcolare primite gratuit si si le restituie in stare bung, la

sfarsitul anului scolar.

Art. 120 In perioada sidirii de alerte » precum §i in timpul pandemiei cu SARS COV 2, elevii vor respecta circuitele de
intrare §i de iesire stabilite conform Anexei - Regulament de fimctionare a institufiei pe duraia pandemiei cu SARS-
Coy-2.

Sectiunea a 5-a
Recompensarea elevilor

Art, 120 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolari si se disting prin comportare exemplard pot
primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere In fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de citre director, in fafa colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresati périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din striinitate;
g) premiul de onoare al unittii de invatimant,
Art. 121 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului gcolar se face la nivelul unitéfii, la propunerea dirigintelui, a
consiliului clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:

- au obtinut primele trei medii generale pe clasi, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda menfiuni;

. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitifi extragcolare desfisurate la nivel local, judetean,
national sau international;

- $-au remarcat prin fapte de Tnaltd tinutd morald §i civica;

€. au avut, la nivelul clasei, cea mai bung frecventd pe parcursul anului geolar.

Art. 122 Elevii Scolii gimnaziale Filiagi pot beneficia de acordarea unor burse private din partea agentilor economici sau de burse

acordate conform cu legislatia in vigoare, de la bugetul local.

o ot

Q.
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Sectiunea 6
Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 123 Elevii Scolii gimnaziale Filiasi vor fi sanctionati in functie de abaterile disciplinare sivarsite, conform legislatiei in
vigoare gi prezentului Regulament.

(1) Faptele elevilor care duc Ia nerespectarea legii, atrag dupi sine, in functie de gravitatea lor, sanctiunile de mai jos -
. Observatia individuali
" sanctiunea nu atrage dupd sine si misuri disciplinare;
“ aplicarea ei poate fi efectuatd de invatator/ profesor diriginte sau director.
b. Mustrarea scrisq
" sanctiunea este propusi in cadrul Consiliului Clasei si validata in Consiliu] Profesoral;

® documentul transmis elevului si familiei acestuia se inregistreazi la secretariatul scolii si se consemneazi in catalogul
clasei;

® sanctiunea poate atrage dupi sine sciderea notei la purtare.
C. Retragerea temporalct scu definitivd a bursei
" sanctiunea se aplici de director, la propunerea Consiliuluj Clasei;
® sancfiunea este insofiti de sciderea notei la purtare;
d. Muiarea discipliniard la o altii clasdg paraleld
* sanctiunea se propune de director sau Consiliul Clasei;
® se Intocmeste o comunicare scrisi in care se face prezentarea cazului si semnatd de diriginte/ invétator si director;
* documentul se iInméineazi parintilor sau elevului daci are 18 ani, personal, sub semnatura,
® seconsemneazi in raportul Consiliului Clasei la sférsitul semestrului;
® sanctiunea nu se aplica in invatamantul primar
® sanctiunea este insotita de sciiderea note; la purtare;

CINE SI CUM CONSTATA ABATEREA DISCIPLINARA:

e REFERAT, intocmit de diriginte sau orice angajat al unitatii; contine: descrierea faptei, imprejuririle
in care a fost savarsiti fapta

* SESIZARE/PLANGERE formulats de persoane juridice sau fizice, in care sunt descrise faptele si se
solicitd conducerii luarea mésurilor disciplinare

e CONSEMNAREA faptelor sdvargite de ciitre elev in Registrul de Disciplind pentru elevi, aflat la
Secretariatul unititii scolare, de citre persoana care a identificat faptele sanctionabile.

Documentul (retbrat/sesizare)plﬁ,ngere_) se Inregistreazd in Registrul de intriri-iegiri al unitagii
de invitimant,

Art. 130 Pentru toti elevii Scolii gimnaziale Filiagi, la fiecare 20 de absente nejustificate pe semestru, din totalul orelor de studiu
sau 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind va fi scdzuti nota la purtare cu un punct.

Art. 131 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor din unitate vor pliti toate lucririle necesare reparafiilor sau vor suporta toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. Daci vinovatul/vinovatii nu pot i identificati, raspunderea materiald devine
~olectiva, intreg colectivul clasei/ claselor suportind cheltuielile;

(2) Pentru distrugerea, deteriorarea sau pierderea manualelor scolare primite gratuit elevii vor inlocui manuvalul cu un
exemplar nou corespunzitor disciplinei. In cazul in care acest lucru nu este posibil, elevul va suporta costul acestuia, de 3 (tref)
ori, plitind contravaloarea la casieria scolii.

Art. 132 Contestatiile privind sanctiunile previzute se vor depune in termen de 5 (cinci) zile si vor fi adresate Consiliului de

Administratie al scolii. Réspunsul la contestatie se va da in termen de 30 de zile. Hotirarea Consiliului de Administratie rimane
definitiva.

Sectiunea 7
Transferul elevilor

Art. 133 Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de Ia un profil la altul, de la o specializare la alta conform
legislatiei in vigoare i in conformitate cu regulamentul de ordine interioard a unitatii de la care si la care se face transferul.

Sectiunea 8
Incetarea calitiitii de elev

Art. 136 (1) Calitatea de elev inceteazs in urmétoarele situatii :

a. la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional;

b. in cazul exmatriculirii;

C. in cazul abandonului scolar;

d. la cererea scrisi a elevului major sau a périntelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considers retrasi;
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€. 1n cazul In care elevul inscris/ admis la invagiméntul secundar superior si postliceal nu se prezintd la cursuri in termen de 20 de
zile de la inceperea lor fird sa justifice absentele.
(2) Art. 131 lit. b. §i d. nu se aplicd in invatdmantul obligatoriu.

Capitolul IX

Asistenta medicala si educatia sanitard a elevilor
Potrivit instructiunilor Ministerului sanitatii, medicului scolii fi revin urmitoarele sarcini:

Art. 148, Participd la Consiliul pedagogic si la elaborarea masurilor privind desfasurarea procesului de Invitimant si asigurd
conditiile igienico-sanitare in scoald.
Art. 149. Asiguri aplicarea in scoal a misurilor curativ-profilactice, menite si apere sinitatea elevilor.
Art, 150. Propune conducerii scolii masurile igienico-sanitare ce trebuie luate.
Art, 151. Efectueaza triajul epidemiologic nainte de inceperea anului gcolar i la intoarcerea elevilor din vacante.
Art. 152. Studiaza conditiile de munci ale elevilor in gcoald, urmarind realizarea misurilor de imbundtatire a acestora.
Art. 153, Asistd periodic la orele de practicd, educatie fizici si sport, urmarind respectarea normelor de igiend si reactivitatea
organismului elevilor In timpul activitatit.
Art. 154, Avizeazi certificate medicale, prezentate de elevi, In vederea scutirii medicale.
Art. 158, Triazi elevii pentru trimiterea lor in tabere si excursii, in conformitate cu instructiunile in vigoare.
Art. 156. Controleazi respectarea normelor de igiend in scoald.
Art.157. Recomandd gimnastica corespunzitoare copiilor cu deficiente fizice si-i dirijeaza la cabinetele de culturd fizics medical.
Art. 158, Contribuie la educatia sanitari a elevilor.

Art. 159, fntocmeste periodic colectivele posturilor sanitare scolare si colectivele sanitare pe clase, in problema igienei individuale
si colective, in prevenirea bolilor gi Tn acordarea primului ajutor.
Art. 160. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitard pe care il supune spre aprobare conducerii gcolii si care face parte
din planul general de activitate al institutiei.
Art. 161. Personalul medico-sanitar, care asigurd asistenta in scoli generale, are obligatia de a informa periodic conducerea scolii
asupra starii de sanatate a elevilor si de a propune mésuri pentru imbunététirea conditiilor igienico-sanitare din scoals.
Art. 162. Conducerile scolii sprijina actiunile de supraveghere a stirii de sinitate a elevilor, prin mobilizarea acestora la
vaccindrile §i controalele planificate periodic, la triajele epidemiologice.
Art. 163. Educatia sanitari, efectuati de medicul scolar, urmareste informarea sistematici cu notiuni stiinfifice, privind apararea si
pastrarea sanatatii, formarea si dezvoltarea deprinderilor igienice, formarea si dezvoltarea unui comportament congtient, in scopul
apardrii sandtitii proprii, a colectivului si a mediului, asigurarea unei dezvoltiri fizice, armonioase §i morale.
Art. 164. Educatia sanitari a elevilor se realizeazi prin:

*  Predarea unor cunostinte educativ-sanitare in cadrul lectiilor al caror continut are legturd cu acestea;

»  Constituirea de colective sanitare in toate clasele;

* Constituirea posturilor sanitare de prim ajutor;

®* Organizarea controlului igienic, sistematic al elevilor;

* Efectuarea unor ore de educatie sanitari in cadrul orelor de dirigentie, iar tematica acestora va fi tratata, respectandu-se
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor;

*  Controlul igienic al elevilor claselor I-IV se face la inceputul primei ore de curs din saptamana, timp de 5-10 minute.

Capitolul X
Protectia muncii

Art. 165. Directorul gcolii raspunde de aplicarea tuturor normelor de tehnica securitdtii §i protectiei muncii in scoala pe care o
conduce.

Obligatii ce i revin directorului:
Art. 166. Asigurd buna desfisurare a instalatiilor de incilzire, iluminat, ventilatie, sanitary, etc.
Art. 167. Numeste prin decizia anuali, pe membrii comisiei de protectie a muncii instituite la nivelul scolii, pe responsabilii
spatiilor de invafdmant unde pot avea loc accidente (laboratoarele, cabinete, sili de sport, ateliere, etc.) §i traseazd sarcinile legate
de protectia muncii,
Art. 168. Organizeaza instruire la inceputul fiecirui an scolar a personalului gcolii cu probleme de protectia muncii i prevenirea
accidentelor,
Art. 169. Analizeazi i aprobi efectuarea de excursii si deplaséri cu elevii, numind responsabilii acestor activititi.
Art. 170, Controleazi permanent modul de respectare a normelor de protectia muncii §i de prevenire a accidentelor, indeplinitd de
personalul si elevii scolii, In toate imprejurdrile §i ia mdsurile corespunzitoare.
Art. 171, Cadrele didactice care organizeazi st desfisoard activitfi in spatiile de Invédfdmant in cadrul cirora s-ar putea produce
accidente, asigurd insusirea si aplicarea normelor de tehnica securitdgii si protectiei muncii la inceputul fiecirui an scolar si de céte
ori situatia o impune.
Art, 172. Fiecare cadru didactic care desfasoard activitiii cu elevii in scoald si In afara ei, in timpul cirora s-ar putea produce
accidente, realizeazi instruirea prealabild a acestora asupra regulilor de proteciia muncii §i de prevenire a accidentelor.
Art. 173. In fiecare gcoald trebuie sd existe un registru in care se consemneazi instruirile pe linie de protectia muncii i prevenire a
accidentelor, ficute personalului si elevilor scolii, precum si evidenta activititii de indrumare $i control a acestor activititi.
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Capitolul XI

Masuri de ordine interioars pentru intdrirea sigurantei civice in unitatile de
invédtdmant preuniversitar

Prezentele masuri sunt elaborate potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAP nr. 4703, MI nr. 349 si MEC nr,
5016 din 20.11.2002 si Legea nr.35 din 2007 privind Siguranta Civicd in gcoli si stabilesc masurile necesare cresterii sigurantei
civice din aceste unitifi, asigurdnd climatul necesar pentru desfigurarea in bune conditii a procesului educativ.

in functie de specificul fiecirei unitéti geolare, se va elabora gi aprobd de citre consiliul profesoral $i cu consultarea
comitetului de périnti planul de misuri de ordine interioard pentru Intirirea sigurantei civice, cu respectarea criteriilor previzute de
prezentul plan. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces s§i realizarea securitdfii obiectivului, in scopul Inlaturirilor
riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii gi demnitétii persoanei, avutului privat §1 public,
1. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitdtilor de invagimant preuniversitar se face numai prin locurile special

destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea $i iegirea din unitate. Este permis numai

R s

accesul autovehiculelor care apar{in unitatii de fnvitimant, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, precum

E >

registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numir de
inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentry identificarea conducitorului auto,

2. Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ $i elevilor, apartinand unitdtilor gcolare, este permis numaj in
baza ecusonului, cu fotografie, sau dupi caz, a ecusonulu si legitimatiei/ carnetului de elev emis de citre conducitorul
unitafii, documente care se prezinti obligatoriu la punctul de control, in momentul intriri;.

3. Accesul parintilor este permis in baza verificirii identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereazi la punctul de control, unde

se va afla registrul cu numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate al tuturor pdrintilor elevilor din unitatea
scolari.
Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobirii conducerii unitdii de invafimant, pe baza ecusonului care
atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pastreaza i se elibereazi la punctul de
control In momentul intririi, dupd efectuarea procedurilor de identificare, Inregistrare $i control al persoanelor de citre
personalul care asigura paza unitagii.

5. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in Anexa nr.1: conducitorul unitatii scolare are obligagia de
a asigura pistrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza semestrial valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila instituiei
in dreptul perioadei corespunzitoare inscrise in acest act.

6. Paza si controlul accesului in unitatea de Invdfdmént preuniversitar se va realiza cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriald de polifie, in baza planului de baza propriu obiectivului in cauzi,

7. Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidentd riguroasi a persoanelor striine unitdtilor de invitdmant preuniversitar
care intrd in incinta acestora i de a consemna, in registrul ce se pdstreazi permanent la punctul de control, datele referitoare la
identitatea i scopul vizitei: modelul registrului este prezentat in Anexa nr. 2.

8. La solicitarea parintilor elevilor si a cadrelor didactice sunt montate st functioneazi permanent camere de supraveghere pe
culoarele unitdtii si in fiecare sali de clasi sau laborator.

9. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor
care au intentia vadit3 de a deranja ordinea si linigtea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini,
cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, cu
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i cu stupefiante sau biuturi alcoolice. Se interzice totodati
comercializarea acestor produse Tn incinta $i in imediata apropiere a unitdtilor de invatimant preuniversitar.

10. Personalul de bazi si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor §i sd verifice salile in care
acestia sunt invitati, pentru a nu i lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

11. in situatia organizirii gedintelor cu parintii sau a altor intdlniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc.
prevazute a se desfisura in incinta unitdtilor scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea $i transmiterea la punctul de
control a tabelelor nominale cu persoanele invitate si participe la aceste manifestiri, in baza cirora se va permite accesul
dupa efectuarea verificirii identiti{ii persoanelor nominalizate.

12. Programul unititilor de invatdmant preuniversitar si cel de audiente se stabilegte semestrial de conducerea unitdtilor si se
afigeazd la punctul de control,

13. Elevii pot pirisi unitatea de invafdmant, in timpul desfisuririi programului scolar, numai cu aprobare.

14, Dup# terminarea orelor de program si In timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de citre personalul abilitat care va
verifica, In prealabil, respectarea misurilor adoptate pentru paza contra incendiilor §i sigurantei imobilului.

15. Conducerea unititii scolare:

®* Vaintocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de pazi al obiectivului, prin care se vor stabili regulile

concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de

reguld la inceputul fiecirui an gcolar:

®* Vastabili atributiile profesorilor de serviciu in legiturd cu supravegherea elevilor $i Tnsofirea, dupi caz, a persoanelor striine,

menginerea ordinii i disciplinei pe timpul desfagurarii programului de invatdmant, relagiile cu personalul de pazi pentru

preintdmpinarea §i semnalarea oricirui caz de patrundere ilicitd in incinti;

* Va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ $i parintilor pentru cunoagsterea si

aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioars;

" Va asigura impreund cu dirigintii si comitetele de périnti analize privind starea disciplinard §i masurile educative sau

administrative necesare;

?
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® Va aduce la cunostinta unitdtii de politie teritoriali deplasirile in grup ale elevilor, organizate in alte orase sau alte zone

turistice precum i activitdtile cultural-sportive din sector la care participd un numir mare de elevi;

* Vaasigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si desfisoare activititi pentru pregitirea antiinfractional a elevilor si

cadrelor didactice;

* Va prezenta lunar primiriilor in raza cérora isi au sediul rapoarte de activitate privind aplicarea regulamentului cadru de

ordine interioars;

16. Personalul de pazi este obligat si cunoascs i si respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct réspunzétor pentru paza 8l
integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum §i pentru asigurarea ordinii in incinta unititii de
invatimant,

17. Consemnul general al personalului de pazi, va fi afisat in cancelarie si la postul de pazi si cuprinde indatoririle celui care
executd serviciul pe durata desfasuririi acestuia.

18. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile
prevazute de Statutul cadrelor didactice, conform prevederilor Legii educatiei nr, 1/2011.

19. Nerespectarea regulamentului de ordine intericard atrage sanctionarea persoanelor vinovate conform prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitétilor din invitimantul preuniversitar.

20. Patrunderea fird drept in sediile institutiilor publice de Invatimant preuniversitar se pedepseste conform prevederilor legale.

21. Nici o persoand cadru didactic sau personal nedidactic nu are imputernicirea de a da informatii, interviuri sau alte relatii
privitoare la unitatea scolard fird aprobarea conducerii gcolii.

Capitoiui Xii

Dispozitii finale

Art. 174, Toate persoanele a caror activitate presupune contactul direct cu copii, au obligatia de a prezenta la incheierea

contractelor de munca, certificate de integritate comportamentala conform prevederilor legii ntr. 118/2019.

\rt. 175, Conducerea scolii va aduce la cunostinta persoanelor care au inchiriat spatii in incinta geolii permanent sau temporar,

obligatiile respectiirii Regulamentului de ordine interioard gi a dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 176. In termen de 30 zile de la primirea prezentului regulament cadru, se va reactualiza Regulamentul de ordine interioars

propriu la nivelul fiecirei unititi. o
Art. 177. Inexistenta si neactualizarea prezentului regulament cadru atrage, dupé sine, sanctiuni disciplinare conform legislatiei Tn

vigoare.

DIRECTOR,
Prof. Mondescu Alin
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