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RI- SCOALA GIMNAZIALA FILIASI

Capitolul |
Dispozitii generale

Axt. 1 (1) Prezentul Regulament Intern este elaborat in conformitate cu prevederile Legii educatiei nr. 1/2011.
Axt. 2 Regulamentul cuprinde prevederile art. 242 din Legea 53/2003 — Codul Muncii

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a

demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncad, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e} reguli concrete privind disciplina muncii in unitate:

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
Art. 3 Scoala gimnaziald Filiagi are organizati activitatea instructiv — educativi la forma ,invifimant de zi”, cu urmitoarele
cicluri: pregcolar, primar, gimnazial, avind structuri: $coala gimnaziald Ricari de Sus, Gradinifa Ricari de Sus, Scoala gimnaziald
Balta, Gradinifa cu program normal Bélta, Gradinita cu program normal nr.1 Filiagi, Gridinita cu program prelungit nr. 3 Filiagi.
Art. 4 In spatiile de invatimant ale scolii sunt interzise amenajarea de sedii gi functionarea oriciiror formatiuni politice, precum si
desfdgurarea unor activitafi ce au drept obiectiv propaganda politics. Este interzisii organizarea in incinta scolii de intalniri ale
candidatilor pentru alegerile locale, parlamentare sau prezidentiale, precum si mobilizarea elevilor de citre profesori sau
conducerea scolil, in vederea participdrii acestora la intalniri si aduniri cu caracter politic, la activitdli de prozelitism religios,
precum si la cele care incalca normele generale de moralitate.
Art. 5 Regulamentul de ordine interioard al Scolii gimmaziale Filiagi, stabileste regulile in baza cirora se desfigoari toate
activitaile specifice unitdtii de invatamant in vederea realizirii obiectivelor si finalitifilor din invatimantul preuniversitar.

Capitolul Il
Organizarea SCOLIl GIMNAZIALE FILIASI

Art. 6 Elevii cupringi in circumscriptia scolar a unitatii, pentru ciclul primar, vor fi inscrigi cu prioritate, In limita numarului de
locuri vor fi tnscrigi §i alfi elevi dupa ce au obtinut avizele legale necesare, de la scoala de care apartin.
Art. 7 (1) Constituirea colectivelor de elevi la inceput de ciclu primar si gimnazial este ficutd de directorul unititii, {inind cont
de dispozitiile legale.
Art. 10 (1) Programul de desfasurare al activitdtilor educative/ ore de curs are loc in doud schimburi dupi cum urmeaza:

1) 8% 12% pentru clasele Invat@mantului primar si prescolar

2) 13%- 19% pentru clasele V-VIIL

(2) Latnvifiméantul primar si gimnazial orele de curs au o duratd de 50 minute, din care 10 minute pauzi pentru elevi, 5
minute pauzd pentru profesori.

Axt. 11 (1) Orele de curs care nu se desfiigoard in cabinete sau laboratoare specializate, se vor organiza in sali de clasd, a ciror
repartizare o face o comisie numitd prin decizia directorului unititii.

(2) Sala de clasd va fi luatd in primire pe bazi de proces-verbal de ciitre profesorul diriginte/ invigitor de la
administratorul de patrimoniu.

(3) Se va consemna in procesul-verbal intreg inventarul clasei si totodati obiectiile referitoare la stadiul la care se giisesc
acestea.

(4) Neintocmirea sau nesemnarea procesului-verbal de citre profesorii diriginti/ invititori nu 1i absolva de rispunderile
materiale ulterioare atunci cAnd se constatd fie bunuri deteriorate, fie lipsi a acestora,

Arxt, 12 (1) Orarul dupd care se vor desfiigsura orele de curs va {i intocmit de o comisie numitd prin decizie de citre directorul
scolii,

(2) Forma definitivd a orarului va fi aprobats in Consiliul Profesoral la inceputul lunii septembrie, dar nu mai tarziu de 24
septembrie.

Art. 13 (1) In institutie se organizeazd permanent, pe durata desfiguriirii cursurilor, serviciul pe scoali.

(2) Coordonarea acestei activitifi o are directorul adjunct Tereche Birbuleanu Ana-Maria — pentru Invi{imantul primar,
directorul adjunct Popa Anisoara - pentru invi{dmaniul gimnazial, pentru structuri coordonatorul de structurd, ce va intocmi un
grafic riguros atdt pentru cadrele didactice cét si pentru elevi.

(3) Atributiile profesorului de serviciu se gsesc in prezentul RI ca anexe.

Art. 14 (1) Unitatea scolara dispune de un punct de control supravegheat de paznici.

(2) Activilatea acestora este coordonatd de administratorul de patrimoniu tinfind cont de Planul de Pazi si Securitate al
scolii.

(3) Securitatea elevilor §i siguranfa desfagurdrii Tn bune condifii a activititilor educative constituie prioritifi ale
programului managerial.

Art. 18 (1) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si al elevilor altor unitdti de Tnvaimant este permis
numai in baza ecusonului/ legitimatiei cu fotografie, sau dupi caz a carnetului de elev emis de conducitorul unitiii.

(2) Aceste documente se prezints obligatoriu la punctul de control, in momentul intrérii in unitate.
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Art. 16 Accesul paringilor este permis in baza verificarii identitéifii acestora si a ecusonului inméanat de catre paznic, la punctul de
control. n registrul aflat la punctul de control vor fi trecute datele de identificare ale acestora,
Axt, 17 (1) Accesul altor persoane din afara unitéfii este permis numai dupi obtinerea aprobarii conducerii s pe baza ecusonului
care atestd calitatea de invitat/ vizitator.

(2) Ecusoanele se péstreaza si se elibereazd la punctul de control dupi ce au fost efectuate procedurile de identificare de
cditre personalul care asigurd paza,
Art. 18 Personalul de paza are obligatia de a fine o eviden{d riguroasd a persoanelor striine i a autovehiculelor care intra sau ies
din incinta scolii.
Art. 19 Este interzis accesul in unitatea gcolard a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau au un comportament
turbulent, precum si acelora care au intentia vaditi de a deranja ordinea si linigtea publica.
Art. 20 Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia s supravegheze comportarea vizitatorilor §i sd verifice silile in care
acestia sunt invitafi pentru a nu fi giisite/ lisate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
Art. 21 In situatia organizarii sedintelor/ lectoratelor cu parintii sau a altor intélniri cu caracter educativ, cultural, sportiv, etc., in
incinta scoli, se vor intocmi tabele nominale cu persoanele participante, in baza cirora se permite accesul.

Capitolul Il
Elevii Scolii Gimnaziale Filiasi
Deobandirea calititii de elev

Art. 22 Orice persoand, indiferent de sex, ras, naionalitate, apartenen{d politic sau religioass, care este inscrisi in unitatea
scolard si participa la activititile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
Art. 23(1) In inviimantul primar (clasele 1-1V), calitatea de elev se dobéndeste in urma solicitirii scrise citre Scoala gimnaziala
Filiasi

(2) Inscrierea se face cu prioritate pentru copii recenzati in circumscriptia arondatd scolii pani la data de 1mai a anului
gcolar, anterior celui in care se inscrie. In limita locurilor rimase libere se pot inscrie elevi §i din alte zone ale oragului.

(3) In ciclul gimnazial al Invi{dmantului secundar inferior (clasele V-VIII), dobandirea calititii de elev se face la fel, pe
baza cererii scrise din partea parintelui sau a tutorelui legal.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmtor de studiu.

(6) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de refoscriere, din invagimantul de 7, se pot reinmmatricula, la cerere,
la acelagi nivel, ciclu de inva{imant , n urmitorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

Sectiunea a 2-a
Exercitares calititii de elev

Art. 24 (1) Calitatea de elev se exercitli prin frecventarea cursurilor $i prin parliciparea la toate activitagile existente in programul
unitégii de invatimant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de cdtre Invayitor/profesor care consemneaz, obligatoriu,
absenta de la ora de curs.
Art. 25 (1) Absentele datorate imbolnavirilor elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de for{a majors, dovedite cu
acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absenfelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:
= adeverintd medicald eliberatid de medicul de familie st avizatd de cabinetul medical al gcolii;
®  adeverin{d medicala sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat in spital;
® cerere scrisd a périntelui/ tutorelui legal al elevului, adresati directorului scolii si aprobatd de acesta, in urma consultirii cu
dirigintele clasei (maxim 5 zile pe an);

(3) Motivarea absentelor se face de ciitre Invififor sau diriginte, In ziua prezentiirii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 35 zile de 1a reluarea activitétii
elevului §1 vor fi pastrate de citre invétator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(6) Toate adeverintele medicale trebuie si aibi viza cabinetului, care are in evidenti fisele medicale/carnetele de sinitate
ale elevilor,

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.
Art. 26 Elevii si elevele aflafi in situatii speciale (cisatorie, nagterea unui copil, persoane existente in ingrijirea elevului, detentie
ete.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant,

Sectinnea 3
Drepturile elevilor

Art. 27 (1) Elevii din invigimantul de stat se bucuri de toate drepturile constitutionale. Elevii din invaimantul de stat se bucuri
de egalitate In toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nici o activitate organizatd in unitatea de invi{Amant nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(3) Elevul sau, dupd caz, reprezentantul siu legal, are drepiul de a contesia modalitdtile si rezultatele evaluarii.
Contestatia se adreseazd cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele
acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate satisficitoare, elevul/reprezentantul siu legal se pot adresa
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directorului unitdtii scolare, care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa
respectivi.
Art. 28 (1) Elevii din invagimantul de stat beneficiazs de Invafdmant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar peniru studii, acordate de banci, in
conditiile legii. Statul fi sprijind material, cu precidere pe elevii care obfin performante, rezultate foarte bune la Invititura sau la
aclivitdfi artistice §i sportive, precum si pe cel cu situatie materiali precari.

(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitdtilor de Invagimant de stat.

Art. 29 (1) Conducerea unitiii este obligati si puna, gratuit, la dispozifia elevilor, bazele materiale si bazele sportive pentru
pregétirea organizatd a acestora.

(2) Copiii personalului didactic de predare si de instruire practicd beneficiazi de gratuitate la cazare in cimine si
internate si sunt totodatd scutiti de taxe la Comitetul de Parinti.

Art, 30in timpul scolarizarii, elevii beneficiazi de asisten{a psiho-pedagogici si medicala gratuitd. De asemenea, ei au dreptul la
bilete cu prefuri reduse, la spectacole, muzee, manifestiri cultural-sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev,
vizat la zi,

Art. 31 Elevii din Scoala gimnaziali Filiasi au dreptul si fie evidentia{i si si primeasci premii gi recompense, pentru rezultate
deosebite obfinute la activitiile scolare $1 extrascolare, precum i pentru atitudine civica exemplara,

Arxt, 32 Elevii din Invitimantul obligatoriu primesc gratuit manuale scolare,

Art. 33 Elevii apar{inind minorititilor nationale au dreptul si studieze si s se instruiascd in limba materna, 1a toate nivelurile s
formele de invagimant, in conditiile previzute de Legea invitdmantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Art. 34Elevii au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invéamant pe care le vor urma si si aleaga parcursul
scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor. Pentru elevii minori, acest drept se exerciid de citre parintii/ tutorii
legali ai copiilor.

Art. 35 (1) In Scoala gimnaziald Filiasi se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare class.

(2) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitifii de fnvatimant si care
este anexd la prezentul regulament.

Axt. 36 Elevii au dreptul s3 participe la activititile extragcolare organizale de unitatea de invafimant, precum i la cele care se
desfasoard in palatele si tn cluburile elevilor, in bazele sportive i de agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor
scolare, in cluburile §i in asocialiile sportive, cu respeciarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Axt. 37 (1) Elevilor le este garantats, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeazi $1 functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul uniti(ii de invagimant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile copiului, nu poate fi
supusi decdt acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare Inir-o societate democraticd, in interesul siguranfei
nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea gi moralitatea publica sau drepturile i libertatile altora,

(3) Dreptul la reuniune se exercitd in afara orarului zilnic, iar activitdtile pot fi sustinute in unitatea de invatimant, la
cererea grupului de inifiative, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfiisurarea acestor acfiuni va fi condifionatsi de
acordarea de garaniii scrise, oficiale privind asigurarea, de ciitre organizatori, a securitéii persoanelor si a bunurilor,

@) In cazul in care continutul activititilor care se desfagoari in unitatea de Invéfdméant de stat si particular contravine
principiilor susmentionate, directorul unitiifii de invagimant poate suspenda sau interzice desfigurarea acestor activititi.

Art. 38 (1) La Scoala gimnaziali Filiasi, conform legii, libertaiea elevilor de a redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii,
este garantati.

(2) in cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea publics, sinitatea
st moralitatea, drepturile si libertatile cetdfenesti sau prevederile prezentului regulament si ale regulamentulul de ordine interioari
al unitdfii de invagamant, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora,

Art, 39 Elevii din Invitimantul de stat si particular, cu aptitudini si performante scolare exceptionale, pot promova 2 ani intr-un an
scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovirii..
Sectiunea a 4-a

indatoririle elevilor
Art. 40 Elevii Scolii gimnaziale Filiasi au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu si de a-gi
insusi cunostinfele previizute de programele scolare.

Axt, 41 (1) Elevii trebuie si aibi o comportare civilizatd §i o {inuti decentd, inclusiv vestimentatia reprezentativi stabilitd de
Comitetul reprezentativ al paringilor » din momentul introducerii a acestei vestimentatii, atit in unitatea de invatimant, cit si in
afara ei,

(2) Elevii trebuie si cunoasci si si respecte:

a. legile statului;

b. regulamentul de ordine interioard (ROI);

C. regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanAtifii;

d. normele de tehnica securitdfii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

€. normele de proteciie civili;

f. normele de protectie a mediului.

Art, 42 Este interzis elevilor -

a. sd distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole ele.;
b. s deterioreze bunurile din patrimoniul unitafii de nviffimant;
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C. sd aducd si sd difuzeze, In unitatea de invifimant, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea s

integritatea nationald a {irii, care cultivi violenia si intoleranta;

d. si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteazi desfisurarea activitatii de inva{#mant sau care afecteaza

frecventa la cursuri a elevilor;

€. s& blocheze ciile de acces in spatiile de inviigimant;

f. sa detina si sa consume, in perimetrul unitdii de invifiméant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si figiri si sa

participe la jocuri de noroc;

£. si introducd, in perimetrul unititii de invagimant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munifie, petarde, pocnitori

elc., care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unititii de
invaamant;

h. si posede si s difuzeze materiale cu caractler obscen sau pornografic;

1. sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor si este total interzisd filmarea si
fotografierea in incinta scolii;
si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitdii de invagimant;

. s& aibd {inutd, comportamente si atitudini ostentative $1 provocatoare, fira machiaj, par vopsit, bijuterii stridente, unghii vopsite
sau percing-uri in oricare zond a corpului; {inuta stabilita in partenerial cu Comitetu} de parinyi, respectind combinatia de culori
negru,alb sau albastru;

1. sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate fn limbaj si in comportament fafd de colegi si faii de personalul unitifii de

invatimant.

Art. 43 Elevii au obligatia si poarte asupra lor insigna/ legitimatia pentru intrare in institutie si carnetul de elev, si-1 prezinte

profesorilor/invagitorilor pentru consemnarea notelor, precum si périntilor, pentru informare in legaturd cu situatia scolara.

Art. 44 Elevii din unitatea scolari trebuie si utilizeze cu grijd manualele scolare primite gratuit si s4 le restituie in stare buni, la

sférsitul anului scolar.

e

Art. 45 In perioada stirii de alertd , precum si in timpul pandemiei cu SARS COV 2, elevii vor respecta circuitele de
intrare §i de iesire stabilite conform Anexei - Regulament de Junctionare a institutiei pe durata pandemiei cu SARS-
CoV-2.

Sectiunea a 5-a
Recompensarea elevilor

Art. 46 Elevii care obfin rezultate remarcabile Tn activitatea scolard i extragcolard si se disting prin comportare exemplaréi pot
primi yrméloarele recompense:
a) evidentiere in faja colegilor clasei:
b) evidentiere, de citre director, In faja colegilor de gcoald sau in fata consilivlui profesoral;
¢) comunicare verbald sau scris3 adresati parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite peniru care elevul este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
&) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din {ari ¢i din striinatate;
g) premiul de onoare al unitaii de invatimant.
Art. 47 (1) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unittii, la propunerea dirigintelui, a consiliului
clasei, a directorului scolii.
(2) Se pot acorda premii elevilor care:
a. au obfinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mengiuni;
b. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
C. au objinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitafi extragcolare desfasurate la nivel local, judetean,
nafional sau international;
d. s-au remarcat prin fapte de Tnaltd {inutd morala si civica;
€. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventi pe parcursul anului gcolar.
Art. 48 Elevii Scolii gimnaziale Filiagi pot beneficia de acordarea unor burse private din partea agentilor economici sau de burse
acordate conform cu legislatia in vigoare, de la bugetul local.

Sectiunea 6
Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 49 Elevii Scolii gimnaziale Filiagi vor fi sanclionali in funciie de abaterile disciplinare sivérsite, conform legislatiei in
vigoare si prezentului Regulament,
(1) Faptele elevilor care duc la nerespectarea legii, atrag dupi sine, in functie de gravitatea lor, sanctiunile de mai jos :
a. Observafia individuald
" sanctiunea nu atrage dup sine si mésuri disciplinare;
® aplicarea ei poate fi efectuati de invigitor/ profesor diriginte sau director.
b. Mustrarea scrisci
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# sanctiunea este propusd in cadrul Consiliului Clasei si validati in Consiliul Profesoral;
® documentul transmis elevului si familiei acestuia se inregistreaza la secretariatul scolii si se consenmneazy in catalogul
clasei;
" sanctiunea poate atrage dupi sine sciderea notei la purtare.
C. Retragerea temporald sau definitivii a bursei
B sancfiunea se aplicd de director, la propunerea Constliului Clasei;
® sanctiunea este Tnsolitd de sciderea notei la purtare;
d. Mutarea disciplinard la o alti clasd paraleld
® sancliunea se propune de director sau Consiliul Clasei;
® se Intocmeste o comunicare scrisd in care se face prezentarea cazului s1 semnatd de diriginte/ invagator si director;
® documentul se inmaneazi parintilor sau elevului daci are 18 ani, personal, sub semn#turi;
® se consemneazd in raportul Consiliului Claset la sfarsitul semestrului;
®  sancfiunea nu se aplica in invatamantul primar
= sancfiunea este Tnsotitd de sciderea notei la purtare;

CINE $1 CUM CONSTATA ABATEREA DISCIPLINARA:

¢ REFERAT, intocmit de diriginte sau orice angajat al unitatii; contine: descrierea faptei, imprejuririle
in care a fost savarsita fapta

o SESIZARE/PLANGERE formulata de persoane juridice sau fizice, in care sunt descrise faptele si se
solicitd conducerii luarea masurilor disciplinare

e CONSEMNAREA faptelor sivirsite de citre elev in Registrul de Disciplind pentru elevi, aflat la
Secretariatul unitétii scolare, de catre persoana care a identificat faptele sanctionabile.

Documentul (referat/sesizare)plangere) se inregistreazi in Registrul de intrari-iesiri al unitatii
de invatamant,

Art. 50 Pentru tofi elevii $colii gimnaziale Filiasi, la fiecare 20 de absente nejustificate pe semestru, din totalul orelor de studiu
sau 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind va fi scazutd nota la purtare cu un punct.

Axt. 51 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor din unitate vor pléti toate lucrarile necesare reparatiilor sau vor suporta foate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate. Daci vinovatul/vinovatii nu pot {i identificafi, rispunderea materiali devine
colectivd, intreg colectivul clasei/ claselor suportand cheltuielile;

(2) Pentru distrugerea, deteriorarea sau pierderea manualelor scolare primite gratuit elevii vor inlocui manualul cu un
exemplar nou corespunzator disciplinei. in cazul in care acest lucru nu este posibil, elevul va suporta costul acestuia, de 3 (lrei)
ori, plitind contravaloarea la casieria scolii.
Axt. 52 Contestatiile privind sanctiunile previzute se vor depune in termen de 5 (cinci) zile si vor fi adresate Consiliului de
Administragie al scolii. Rispunsul la contestatie se va da in termen de 30 de zile. Hotirarea Consilivlui de Administratie rimane
definitivi.
Secfiunea 7

Transferul elevilor

Art, 53 Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la un profil la altul, de la o specializare Ia alta conform legislatiei
in vigoare si in conformitate cu regulamentul de ordine interioars a unitdtii de la care si la care se face transferul.

Sectiunea 8
Incetarea calititii de elev

Art. 54 (1) Calitatea de elev inceteazi in urmitoarele situatii :
a. la absolvirea studiilor invafimantului obligatoriu, liceal, postliceal san profesional
b. in cazul exmatriculdrii;
C. In cazul abandonului scolar;
d. la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considerd retrasi;
€. in cazul In care elevul inscris/ admis la invifamantul secundar superior si postliceal nu se prezinti la cursuri in termen de 20 de
zile de la inceperea lor firi sd justifice absentele.
(2) Art. 131 lit. b. si d. nu se aplica in Invagmantul obligatoriu,

s



Capitolul IV

Art. 55. Procedura de sanctionare disciplinara a personalului

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de indrumare si de control
din invatdgmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncid, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatdmantului si prestigiului unitatiifinstitutiei, conform legii.

Réaspunderea disciplinara a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sanctiune
disciplinara se naste in momentul in care o fapti este calificati drept abatere disciplinar3, in urma efectuirii
cercetdrii disciplinare prealabile.

Poate constitui abatere disciplinari oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern, precum si
orice altd fapta, care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care
sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici sau
normele de comportare care diuneazi interesului invatamantului si prestigiului institutiei, precum si orice
alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o desfasoara salariatul si care prin nerespectarea
lor este adus un prejudiciu institutiei.

Angajatorul nu poate dispune nici o sanctiune salariatului inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

Angajatorul va stabili sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea faptei savérsite de citre
salariat si se analizeazd urmatoarele: imprejurdrile in care a fost sivarsiti fapta, gradul de vinovitie al
salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului si eventualele
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Atragerea ridspunderii disciplinare a personalului didactic si didactic auxiliar vizeazi doui aspecte,
respective:

a) Aspecte de fond care se referd la savérsirea unor fapte ce constituie abatere/abateri disciplinare, in
acceptiunea celor prevazute de lege.

b) Aspecte de ordin procedural carora trebuie sa li se acorde o atentie deosebita, intrucat numai in
urma parcurgerii unei anumite proceduri de cercetare, in finalul careia si se stabileasca cu certitudine
sdvérgirea unei abateri, poate fi aplicatd temeinic si legal o sanctiune, in functie de anumite critertii.
Sancfiunile disciplinare se aplicd in raport de gravitatea faptei, conform prevederilor LEN si Codului
Muncii:

1. observatie scrisd/avertisment scris;

2. avertisment/ -

3. diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni / reducerea salariului de bazi pe o
durati de 1-3 luni, cu 5-10%;

4. suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

5. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

6. desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeazi relatiile de munca dintre personalul angajat
in cadrul unititilor de invitdmant preuniversitar si anagajatorii acestora, noua lege a educatiei instituie
urmitoarele reguli generale:
- Personalul din Invatamantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal didactic auxiliar
st personal administrativ sau nedidactic. In invatimantul preuniversitar poate functiona si personal didactic
asociat;

Angajatorul este unitatea de invatamant;
- Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea  disciplinarda  si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invitimant de citre Consiliul de Administratie,
cu votul a 2/3 din totalul membrilor;

Directorul unitéatii de invitimant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.
Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitatile de tnvatimant
preuniversitar sivarseste fapte, abateri, incilcari ale eticii profesionale, performante slabe In activitatea
didacticd, sau alte acte de naturs si atraga raspunderea disciplinara, se declangeazi procedura care, in final,
se poate concretiza In sanctionarea acestor categorii de personal.

Este important si facem mentiunea ci, desi legea organica a educatiei nationale trateazi problematica
abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic / didactic auxiliar in Titlal TV —
Statutul personalului didactic, Capitolul I - Statutul personalului didactic din invataméntul preuniversitar,
Sectiunea a 11 — a - Raspunderea disciplinari si patrimoniala, totugi, aceste aspecte se coroboreazi cu
prevederile paralele ale Codului muncii, asa cum a fost modificat prin Legea nr. 40 /2011.
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Important: Conditia imperios necesara pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este derularea unei cercetiiri,
care se desfagoard asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sdvérsite de ciitre persoana / salariatul in
cauzd (art. 267 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53 / 2003, modificat prin Legea nr. 40 / 2011).

La nivelul unitiilor de invitimant preuniversitar, procedura legald de cercetare disciplinard si de
sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, se deruleazid dupid un algoritm specific,
prezentat mai jos:

FEtapa Descrierea operatiunilor Sesizarea angajatorului o Cum  se realizeazid  sesizarea

angajatorului Se poate materializa prin doud ci:
Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de corespondentd (clasica sau
electronica)
- Art. 280 al. (3) din Legea ur. 1/2011 precizeaza ci orice persoani poate sesiza unitatea de
invaimént/institutia  de Invitamant cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui in abatere
disciplinari.
Important: Sesizarea se face 1n scris si se inregistreazi la registratura unitdtii/institutiei de invatimant.
- Orice document de aceastd naturd se inregistreazi la intrarea in institutie, fie in registrul de sesiziri si
reclamatii, fie in registrul de corespondenti;
1.2. Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune consiliului de administratie demararea
procedurii de cercetare disciplinard prealabild. Se intocmeste Referatul de sesizare.
- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se Inregistreazi la registratura unitiii de invagamant, in maxim 6
luni de la sdvargirea abaterii, asa cum prevede art. 268 (1) din Codul muncii modificat prin Legea nr.
40/2011;
Ce este abaterea disciplinari ?
- Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca $i care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsgitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncé sau contractul colectiv de mimei aplicabil, ordinele si disporitiile legale ale
conducatorilor ierarhici (art. 247 din Codul muncii si art. 280 din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011);
- Abatere disciplinard este si incalcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si incalcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invitamantului si prestigiului
unittiifinstitutiei, conform legii (art. 280 (1) din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011 si art 247 (2))din Codul
Muncit
Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:
- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de incilcarea demnitatii personale a
angajatilor prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru care trebuie stabilite sanctiuni
corespunzitoare, in conformitate cu art. 12 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
gi barbati).
- intdrzierile sau absentele de la program, consumul de b#uturi alcoolice in timpul programului sau
prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului, fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor
privind sanditatea si securitatea in munci, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de
a aduce la indeplinire recomandari formulate in lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control,
verificdri, inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.
Abaterile disciplinare sunt cele previizute in ROFUIP, Regulamentul intern sau in alte prevederi
legislative specifice.
- Angajatorul nu poate aplica o alta sanctiune disciplinari in afara celor previzute de legislatia in materie
2. Conform Legii 1/LEN, art. 280, alin. 3.1 se va efectua o cercetare prealabila in CA-ul unitatii pentru a se
stabili, daca este cazul, inceperea cercetarii disciplinare. Persoana care face obiectul sesizarii are obligatia de a
se prezenta in fata C.A. | la solicitarea acestuia, pentru limurirea situatiei. FEmiterea deciziei
(dispozitiei/ordinului) de numire a comisiei de cercetare a abaterii prezumate - In urma analizirii referatului /
sesizdrii / petitiei / reclamatiei / adresei, angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.
- Pe documeniul de sesizare se di ori rezolutia referitoare la efectuarea cercetarii, ori cea referitoare la
clasarea sesizdrii (respectiv se mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele doud
masuri:
-in primul caz se desemneazd comisia insdrcinatd cu efectuarea cercetirii care va propune sau nu, in final,
sanctiunea,
-in al doilea caz, se claseazi actiunea.
Cine numeste comisia de cercetare disciplinari ?
- comisiile de cercetare disciplinard sunt numite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul didactic / didactic auxiliar si personalul de conducere al acesteia (art. 280
al. (5) lit. a) din Legea nr. 1/ 2011);
- directorul unitatii de invatdméint preuniversitar emite decizia de numire a comisiei, in baza hotararii
consiliului de administratie (art. 93 din Legeanr. 1 /2011).
Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egala cu a celui care a sivdrsit abaterea (art. 280 al. (4) lit. a) din Legea nr. 1 /
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2011);

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalii au functia didactici cel putin egalid cu a celui
care a savarsit abaterea. Din comisie face parte §1 un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti (art. 280 al. (5) lit. b) din Legeanr. 1/ 2011);

- Decizia se inregistreaza in registrul de decizii al unitédtii de Invatdmant preuniversitaR si se comunicy in
termen tuturor celor care fac parte din comisie, prin grija secretariatului unititii, sub luare de semmnaturi;

3. Convocarea autorului abaterii prezumate la efectuarea cercetirii -Conform art. 280 alin. (6) din Legea
nr. 1/2011, coroborat cu art. 251 din Codul muncii, in vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de C.A.-ul al unititii , finsdrcinat cu efectuarea cercetdrli, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

-Intre data convocrii i cea a efectudirii cercetirii disciplinare trebuie si treacd un termen de minim 48
ore.
~Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta salariatului, a faptei (motivului) care face
obiectul cercetdrii disciplinare.
~Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnétura de primire, ori, dupd caz, prin recomandati cu
aviz de primire, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta; efectele se produc de la data
comunicarii.
4, Audierea salariatului o  Flementul esential al efectusirii cercetiirii disciplinare 1l constituie
audierea (ascultarea) salariatului.

Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasci toate actele cercetarii si si 1si producd probe in apirare.
- In cursul cercetarii disciplinare, salariatul cercetat are dreptul sa formuleze si si sustina toate apdrarile in
favoarea sa si si ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare.

Ascultarea salariatului se finalizeazsi prin nota explicativd/nota de relatii pe care acesta o di (contine
intrebarile formulate de membrii comisiei gi rispunsurile salariatului).

O situatie particulara este neprezentarea salariatului la convocare,

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constati prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetdrii (art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 /201 1).
- Neprezentarea salariatului la convocarea fdcuta, fard nici un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si
dispund sanctionarea, fiird efectuarea cercetirii prealabile (art. 251 (3) din Codul muncii )
Aceeagi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocirii, dar refuzi apdrarea ori si scrie nota
explicativa / nota de relatii. Se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal,
- In decizia de sanctionare se va mentiona de ce nu s- a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui
convocat).
5. Derularea cercetdrii disciplinare - Derularea cercetirii disciplinare are in vedere respectarea art. 280
alin. (6) i (7) din Legeanr. 1 / 2011.
- 1In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele i urmirile acestora, imprejurarile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.
- Se cerceteazi punctual toate aspectele avute in vedere si care pot conduce la concluzia referitoare la
savargirea sau nu a abaterii disciplinare.
- in timpul si cu ocazia cercetirii se verifici toate documentele care au legiturd cu abaterea prezumati si
se solicitd relatii verbale si / sau scrise de la tofi salariatii care au implicatie directa sau colaterald cu faptele
cercetate.
- Se realizeazi / intocmesc de citre membrii comisiei situatii, centralizatoare, verificdri, recalculari pe care
le considerd relevante pentru rezultatele cercetiirii abaterii prezumate;
- Se anexeazi copii Xerox certificate pentru conformitate cu originalul, dupa toate documentele verificate
si considerate relevante:
- Cadrul didactic / didactic auxiliar cercetat are dreptul si cunoasci toate actele cercetirii i sd isi produca
probe  in apérare;
- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectudirii cercetdrii, vor fi consemnate in
raportul efectudrii cercetirii, in ordinea lor, aratindu-se atit aspectele pozitive cét si cele negative.
Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatérii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generala a unitatii de invitamant
preuniversitar,
6. Intocmirea raportului efectudrii cercetdrii disciplinare - Cercetarea disciplinard se va finaliza cu un
proces-verbal / raport intocmit de comisia de cercetare imputernicitd; la acesta se ataseaza nota explicativi a
salariatului, respectiv toate documentele de lucru intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea
constatérilor / recomand#rilor formulate.

Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii. Ce trebuie s3 se consemneze in raportul comisiei ?
In raport se consemneazi (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1/201 1)
-prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsité,

urmdérile potentiale ale faptei / faptelor sdvarsite,

existenta sau inexistenta vinovitiei,
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-rezultatele cercetdrii, inclusiv, dupé caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si de a-si
motiva pozitia,
~-motivarea pentru care aparirile sale au fost inlaturate,
-probele administrate,
orice alte date concludente

Raportul va fi semnat de citre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare pagini a sa.
- Raportul se inregistreazi la acelasi numar ca si sesizarea / petifia / reclamatia / adresa / referatul de sesizare
/ nota de serviciu.

Cui 1i este inaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezintd spre aprobare organului colectiv de conducere a unitatii de Tnvataimant
preuniversitar, care a hotarat derularea cercetirii (art. 282 din Legeanr. 1 /201 1), .
-in baza raportului, asumat de citre Consiliul de Administratie, in unititile de invatamant preuniversitar, se

materializeazd propunerea de sanctionare.
Cine formuleazi propunerea de sanctionare ?
fn conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1 / 201 1, propunerea de sanctionare in urma
deruldrii cercetdrii, se formuleazi dupi cum urmeazi:
- Pentru personalul didactic / didactic auxiliar din unitdtile de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatimant preuniversitar.
-~ Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre Consiliul de Administratie al unititii de invataimant preuniversitar $i se comunicd prin decizie a
inspectorului scolar general.
In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se intocmesc:
decizia de sanctionare (daci s-a propus si s-a aprobat sanctionarea)

- adresele de rispuns citre petenti / salariatii care au intocmit referatul de sesizare, care sunt deasemenea
inregistrate la acelasi numir si constituie documentele pentrn descircarea de responsabilitate a salariatilor
carora le-a fost repartizata spre solutionare sesizarea / petitia / reclamatia / adresa/ referatul de sesizare / nota
de serviciu.
7. Emiterea deciziei de sanctionare constatind vinovitia salariatului, dupi efectuarea cercetirii prealabile
(sau dupi constatarea imposibilititii efectudrii ei datoriti culpei celui in cauzi), consiliul de administratie al
unitdtii de invatAm ant preuniversitar urmeazi si stabileascd sanctiunea disciplinar, in baza propunerii comisiei.
Cine emite decizia de sanctionare ?
- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1 /201 1, pentru personalul didactic / didactic auxiliar care a s&varsit o
abatere disciplinard si a fost cercetat disciplinar, directorul unititii de nvatamant preuniversitar dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data luérii la cunostingi despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.
- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, pentru personalul de conducere din unitatile de
invatimant preuniversitar, care a sdvargit o abatere disciplinard si a fost cercetat disciplinar, inspectorul
scolar general, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostingd despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.
Important: Daci se emite decizia de sanctionare dupi curgerea acestor termene, aceasta va fi nelegald (nul3).
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie si se tind cont, in temeiul art. 252 din Codul muncii:

imprejurarile in care fapta a fost SAVArsita,

gradul de vinovatie asalariatului;

consecintele abateriidisciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Elemente esentiale care trebuie s3 se regaseasca in cuprinsul deciziei de sanctionare:
Potrivit art.252 din Codul muncii, in decizie trebuie si se cuprindd in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
e  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munci aplicabil,
care au fost incilcate;
® motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii prealabile sau
motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea prealabili;

termenul in care sanc{iunea poate fi contestata,;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absolutd a masurii.
- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnati de persoana care are abilitarea legald s o emits
(directorul unitdtii de invatimant, sau inspectorul gcolar general.
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Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unititii de invatamant preuniversitar de stat,
respectiv al inspectoratului scolar (in functie de autoritatea care a emis-o0).

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?
- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin. (2) din Legeanr. 1 /2011, in
functie de gravitatea abaterilor Savargite, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare gi de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invitdmant;

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.
- Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul muncii, sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi sisau, dupd caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5- 10%;

e)  desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu art. 249 din Codul muncii completat,
modificat.
Observatie: Este de asteptat ca sanctiunile s3 fie acordate in concordanti cu gravitatea abaterilor sivérsite,
dar  si gradat, in functie de savirsirea anterioard a altor abateri disciplinard, respectiv de aplicarea
anterioari a altor sanctiuni.
8. Comunicarea deciziei de sanctionare - Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.
- Decizia se comunica salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati cu aviz de primire, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
Nu are nici o relevanti daci salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau la acea resedintd, indiferent din
ce motiv, inclusiv ¢d intre timp s-a mutat, nici ci el refuza primirea.
Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.
Modul de contestare a deciziei de sanctionare;
- Dacé sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul muncii, decizia de sanctionare
poate fi contestatd de salariat la instantele Judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.
- Dacd sanctionarea a fost aplicatd in baza Legii nr. 1 / 2011, atunci decizia de sanctionare poate fi
constestatd conform art 280 alin. (8), astfel: Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatamant au
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de
pe langa inspectoratul scolar,
Important: Conform art 280 alin. (9) din Legea nr. 1 / 2011, normele privind componenta, organizarea si
functionarea, precum si atributiile colegiului de disciplina de pe langa inspectoratul scolar gi ale Colegiului
central de disciplina al Ministerului Educatiei se vor stabili prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului
9, Punerea in aplicare a deciziei de sanctionare materializeaza valorificarea rezultatelor cercetirii
prealabile. Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de ciitre compartimentele secretariat
si contabilitate ale unititii de invatamant preuniversitar, dupi caz, prin:
atagarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al cadrului didactic / didactic auxiliar sanctionat;
- operarea in statul de platii a retinerilor, a diminusrilor de salariu, sau a celorlalte modalitati de
sanctionare pecuniari previzute de legislatie, dupi caz.
- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate personalului didactic / didactic auxiliar, dar sia
celui nedidactic

3. Documentele necesare pe parcursul cercetarii/ cercetirii prealabile si a sanctionirii personalului
didactic / didactic auxiliar din cadrul unititilor de invatdimant preuniversitar:

- sesiziri, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- notade serviciu / nota interni;

- decizia de constituire a comisiei de creetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetirii prealabile;

- notade relatii / nota explicativi;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;
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solicitarea scrisa;

raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

adrese de comunicare;

decizia de sanctionare;

contractul de muncd / contractul de management;

fisa postului;

angajamentul de plata;

statul de salarii;

orice documente care fac obiectul cercetérilor referitoare la abaterea disciplinara prezumata.

Capitolul V

Asistenfa medicald si educatia sanitara a elevilor
Potrivit instructiunilor Ministerului san#taii, medicului scolii 1i revin urmétoarele sarcini;

Art. 56. Participd la Consiliul pedagogic si la elaborarea mésurilor privind desfisurarea procesului de Invitimant si asiguri
conditiile igienico-sanitare in gcoali.
Art, §7. Asigurd aplicarea in scoald a mésurilor curativ-profilactice, menite si apere sinitatea elevilor.
Axt. 58. Propune conducerii scolii masurile igienico-sanitare ce trebuie luate.
Axt. 59, Efectueazd triajul epidemiologic inainte de inceperea anului scolar si la intoarcerea elevilor din vacante.
Art, 60, Studiazd condifiile de munci ale elevilor in scoald, urmiirind realizarea miisurilor de ITmbunitifire a acestora.
Art. 61. Asistd periodic Ia orele de practics, educatie fizicd si sport, urmirind respectarea normelor de igiend si reactivitatea
organismului elevilor in timpul activitaii.
Arxt, 62. Avizeaza certificate medicale, prezentate de elevi, in vederea scutirit medicale.

Art, 63, Triazd elevii pentru trimiterea lor In tabere §i excursii, In conformitate cu instruciiunile tn vigoare,
Art. 64. Controleazd respectarea normelor de igieni in scoald.
Art.65. Recomandd gimnastica corespunzétoare copiilor cu deficiente fizice si-i dirijeazi la cabinetele de culturi fizicd medicali.
Arxt. 66. Confribuie la educatia sanitari a elevilor.
Art. 67. intocmeste periodic colectivele posturilor sanitare scolare si colectivele sanifare pe clase, in problema igienei individuale
st colective, in prevenirea bolilor §i In acordarea primului ajutor.
Art. 68. Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitard pe care il supune spre aprobare conducerii gcolii §i care face parte
din planul general de activitate al institutiei.
Axt. 69. Personalul medico-sanitar, care asigurd asistenta in scoli generale, are obligatia de a informa periodic conducerea scolii
asupra stirii de sinitate a elevilor si de a propune misuri pentru imbunitijirea conditiilor igienico-sanitare din scoala.
Art, 70. Conducerile scolii sprijind actiunile de supraveghere a stirii de siindtate a elevilor, prin mobilizarea acestora la vaccingrile
s1 controalele planificate periodic, la triajele epidemiologice.
Art. 71, Educatia sanitar, efectuatid de medicul scolar, urmiregte informarea sistematics cu notiuni stiintifice, privind ap#irarea si
plstrarea sindtdfii, formarea si dezvoltarea deprinderilor igienice, formarea si dezvoliarea unui comportament congtient, in scopul
apdrdrii sdndtitii proprii, a colectivului i a mediului, asigurarea unei dezvolifiri fizice, armonioase si morale.
Art. 72. Educatia sanitari a elevilor se realizeazi prin:

®  Predarea unor cunostinte educativ-sanitare in cadrul lectiilor al ciror continut are legituri cu acestea;

= Constituirea de colective sanitare 1n toate clasele;

Constituirea posturilor sanitare de prim ajutor;

» Organizarea controlului igienic, sistematic al elevilor;

= Efectuarea unor ore de educatie sanitard in cadrul orelor de dirigentie, iar tematica acestora va fi tratati, respectindu-se
particularitiifile de varsti si individuale ale elevilor,

= Controlul igienic al elevilor claselor I-IV se face la inceputul primei ore de curs din siptimang, timp de 5-10 minute.

Capitolul Vi
Protectia muncii

Art, 73, Directorul scolii rispunde de aplicarea tuturor normelor de tehnica securitd(ii si protecfiei muncii in scoala pe care o
conduce.

Obligatii ce 11 revin directorului:
Art. 74. Asigurd buna desfisurare a instalatiilor de Incilzire, iluminat, ventilatie, sanitars, etc.
Art. 75, Numeste prin decizia anuald, pe membrii comisiei de protecfie a muncii instituite la nivelul scolii, pe responsabilii
spatiilor de inva{Amént unde pot avea loc accidente (laboratoarele, cabinete, s#li de sport, ateliere, etc.) si traseazi sarcinile legate
de protectia muncii.
Axt. 76, Organizeazi insiruire la inceputul fiecirut an gcolar a personalului gcolii cu probleme de proteciia muncii si prevenirea
accidentelor.
Axt77. Analizeazi i aprobd efectuarea de excursii gi deplasiri cu elevii, numind responsabilii acestor activitafi.
Art. 78. Controleazd permanent modul de respectare a normelor de protectia muncii si de prevenire a accidentelor, indeplinitd de
personalul si elevii scolii, in toate imprejuririle si ia misurile corespunziitoare.
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Art. 79. Cadrele didactice care organizeazi si desfdgoard activiti{i in spatiile de invafimant in cadrul cirora s-ar putea produce
accidente, asigurd Insusirea si aplicarea normelor de tehnica securitd{ii §i protectiei muncii la inceputul fiecdrui an scolar i de cate
ori situatia o impune.

Art, 80. Fiecare cadru didactic care desfisoari activitai cu elevii in gcoald §i in afara ei, in timpul cirora s-ar putea produce
accidente, realizeaza instruirea prealabili a acestora asupra regulilor de protectia muncii si de prevenire a accidentelor.

Axt, 81. In fiecare scoald trebuie s3 existe un registru in care se consemneaz4 instruirile pe linie de protectia muncii si prevenire a
accidentelor, ficute personalului si elevilor scolii, precum si evidenta activitiii de indrumare si control a acestor activitati,

Capitolul XI

Art. 83. Masuri de ordine interioard pentru intérirea sigurantei civice in unititile de
invatdmaént preuniversitar

Prezentele misuri sunt elaborate potrivit prevederilor art. 2 din Ordinul comun al MAP nr. 4703, Ml nr. 349 si MEC nr.,
5016 din 20.11.2002 si Legea nr.35 din 2007 privind Siguranfa Civica in scoli si stabilesc miasurile necesare cresterii siguraniei
civice din aceste unitéfi, asigurand climatul necesar pentru desfagurarea in bune condi{ii a procesului educativ.

in functie de specificul fiecdrei unititi scolare, se va elabora $i aprobd de ciitre consiliul profesoral si cu consultarea

comitetului de parin{i planul de mésuri de ordine interioari pentru intlirirea sigurantei civice, cu respectarea criteriilor previzule de
prezentul plan. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitifii obiectivului, in scopul Inlaturirilor
riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritafii si demmititii persoanei, avatului privat si public.
1. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitétilor de invafimant preuniversitar se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iegirea din unitate, Este permis numal
accesul autovehiculelor care apartin unititii de inva{dmant, salvirii, pompierilor, politiei, salubrizirii sau jandarmeriei, precum
gi a celor care asigurd interventia operativi peniru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, api,
telefonie) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu produse materiale contractate; in caz de interventie sau aprovizionare, in
registrul de acces se vor face meniiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numir de
inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si pentru identificarea conducitorului auto.

Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ st elevilor, aparlinand unitatilor gcolare, este permis numai in

baza ecusonului, cu fotografie, sau dupd caz, a ecusonului si legitimatiei/ carnetului de elev emis de citre conducitorul

unitatii, documente care se prezinii obligatoriu la punctul de control, in momentul intrérii.

3. Accesul pirintilor este permis In baza verificirii identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereaza la punctul de control, unde
se va afla registrul cu numele, prenumele, seria si numirul actului de identitate al tuturor pariniilor elevilor din unitatea
scolari.

4. Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant, pe baza ecusonului care
atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru invitati/vizitatori se pistreaza si se elibereaz la punctul de
conirol In momentul intrarii, dupi efectuarea procedurilor de identificare, Tnregistrare §i control al persoanelor de citre
personalul care asigurd paza unitiii.

5. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in Anexa nr.1; conducitorul unititii scolare are obligafia de
a asigura pistrarea ecusoanelor nelnméanate si de a viza semestrial valabilitatea celor aflate in uz, aplicdnd stampila institutiei
in dreptul perioadei corespunziitoare nscrise in acest act.

6. Paza i controlul accesului in unitatea de Tnvi{imant preuniversitar se va realiza cu personal specializat si autorizat de unitatea
teritoriald de politie, Tn baza planului de baza propriu obiectivului in cauza.

7. Personalul de pazi are obligatia de a {ine o eviden{d riguroasa a persoanelor striine unitdtilor de invitamént preuniversitar
care intrd in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreazi permanent la punctul de control, datele referitoare la
identitatea si scopul vizitei: modelul registrului este prezentat in Anexa nr. 2.

8. La solicitarea parintilor elevilor i a cadrelor didactice sunt montate si functioneazii permanent camere de supraveghere pe
culoarele unitdfii gi Tn fiecare saki de clasi sau laborator.

9. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor
care au inierijia vadits de a deranja ordinea gi linigtea publics. De asemenea, se interzice infrarea persoanelor insotite de cdini,
Cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile, cu
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum §i cu stupefiante sau bduturi alcoolice. Se interzice totodatd
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitigilor de inviimant preuniversitar.

10. Personalul de bazi si cadrele didactice au obligafia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si si verifice silile in care
acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin conginutul lor pot produce evenimente deosebite.

11. In situatia organizarii sedintelor cu pirin{ii sau a altor intalniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv, efc,
previzute a se desfigura In incinta unitatilor scolare, conducerea unitifii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de
control a tabelelor nominale cu persoanele invitate s3 participe la aceste manifestdri, in baza cdrora se va permite accesul,
dupd efectuarea verificarii identitdtii persoanelor nominalizate.

12. Programul unitdfilor de Inva{amant preuniversitar si cel de audiente se stabileste semestrial de conducerea unititilor si se
afigeazd la punctul de control.

13. Elevii pot périisi unitatea de inviiimant, in timpul desfdsurarii programului scolar, numai cu aprobare.

14. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirile scolare se vor incuia de catre personalul abilitat care va
verifica, in prealabil, respectarea misurilor adoptate peniru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

15. Conducerea unitiii scolare:

*  Vaintocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului, prin care se vor stabili regulile

concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului; organul teritorial de poliie va aviza periodic acest plan, de

reguld la inceputul fiecrui an geolar;
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® Va stabili atribuiile profesorilor de serviciu in legditurd cu supravegherea elevilor i Insotirea, dupa caz, a persoanelor striine,
menfinerea ordinii i disciplinei pe timpul desfisurarii programului de Inva{dmani, relatiile cu personalul de pazi peniru
preintdmpinarea i semnalarea oricirui caz de péatrundere ilicitd in incinti;

® Va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si péringilor pentru cunoasterea si
aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioars;

= Va asigura impreund cu dirigingii i comitetele de parin{i analize privind starea disciplinara si misurile educative sau
administrative necesare;

= Va aduce la cunostinta unitigii de polifie teritoriala deplasirile in grup ale elevilor, organizate in alte orage sau alte zone
turistice precum si activitafile cultural-sportive din sector la care participd un numir mare de elevi;

®  Vaasigura conditii peniru ca, periodic, cadre ale politiei sd desfagoare activititi pentru pregitirea antiinfractional a elevilor §i
cadrelor didactice;

* Va prezenta lunar primariilor in raza cirora igi au sediul rapoarte de activitate privind aplicarea regulamentului cadru de
ordine interioari;

16. Personalul de pazi este obligat sit cunoasca §i s respecte Indatoririle ce 1i revin, fiind direct rdspunzitor pentru paza si
integritatea obiectivului, bunurilor i valorilor incredinfate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitagii de
invajaimant.

17. Consemnul general al personalului de pazd, va fi aligat in cancelarie §i la postul de pazi si cuprinde indatoririle celui care
executdi serviciul pe durata desfisuririi acestuia.

18. Pentru nefndeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile
previzute de Statutul cadrelor didactice, conform prevederilor Legii educatiei nr. 1/2011.

19. Nerespectarea regulamentului intern atrage sanclionarea persoanclor vinovate conform prevederilor regulamentului de
organizare §i functionare a unititilor din invi{amantul preuniversitar.

20. Pétrunderea fara drept in sediile institugiilor publice de invi{dmant preuniversitar se pedepseste conform prevederilor legale.

21. Nici o persoand cadru didactic sau personal nedidactic nu are Imputernicirea de a da informatii, interviuri sau alte relatii
privitoare la unitatea gcolars fars aprobarea conducerii scolii.

DIRECTOR,
Prof. Mondescu Alin
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